
ZAWIADOMIENIA PAŃSTW CZŁONKOWSKICH

Oświadczenie Republiki Malty złożone zgodnie z art. 5 rozporządzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w
sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób
prowadzących działalność na własny rachunek i do członków ich rodzin przemieszczających się

we Wspólnocie

(2008/C 85/05)

Ustawodawstwo i systemy, o których mowa w art. 4 ust. 1 i 2 rozporządzenia

Wyłącznie do szczególnych celów stosowania art. 43a i 51a rozporządzenia (EWG) nr 1408/71 emerytury
lub renty należne na mocy poniższego ustawodawstwa:

1) rozporządzenie o emeryturach i rentach (Pensions Ordinance) (rozdz. 393);

2) ustawa o policji (Police Act) (rozdz. 164);

3) ustawa o więziennictwie (Prisons Act) (rozdz. 260);

4) ustawa o siłach zbrojnych Malty (Malta Armed Forces Act) (rozdz. 220),

uznawane są za „specjalne systemy dla urzędników służby cywilnej” w rozumieniu art. 1 lit. ja) przedmioto-
wego rozporządzenia.

Włączenie wyżej wymienionych emerytur i rent do zakresu zastosowania rozporządzenia pozostaje bez
uszczerbku dla definiowania tych systemów — do celów stosowania ustawy o zabezpieczeniu społecznym
(Social Security Act) (rozdz. 318) — jako „emerytury i renty z tytułu służby”.
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