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EUROPEJSKA RADA DS. RYZYKA SYSTEMOWEGO

DECYZJA EUROPEJSKIE] RADY DS. RYZYKA SYSTEMOWEGO

z dnia 25 marca 2011 r.

w sprawie przyjecia Kodeksu postgpowania Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego
(ERRS/2011/3)
(2011/C 140/10)

RADA GENERALNA EUROPEJSKIE] RADY DS. RYZYKA SYSTEMO-
WEGO,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1092/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie
unijnego nadzoru makroostrozno$ciowego nad systemem finan-
sowym i ustanowienia Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemo-
wego ('), w szczegdlnosci art. 5 ust. 8 oraz art. 7 i 8,

uwzgledniajac decyzje ERRS/2011/1 z dnia 20 stycznia 2011 r.
ustanawiajaca regulamin Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemo-
wego (%), w szczegblnosci art. 26,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut

Kodeks postgpowania Europejskiej Rady ds. Ryzyka
Systemowego

1.  Ninigjszym przyjmuje si¢ Kodeks postepowania Europej-

skiej Rady ds. Ryzyka Systemowego zawarty w zalaczniku do
niniejszej decyzji i stanowiacy jej integralng czes¢.

() Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 1.
() Dz.U. C 58 z 24.2.2011, s. 4.

2. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie w dniu jej przyjecia.

3. Niniejsza decyzja zostanie opublikowana w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej oraz na stronie internetowej ERRS.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 25 marca
2011 r.

Jean-Claude TRICHET
Przewodniczgcy ERRS
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ZALACZNIK

Kodeks Postepowania Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego

. Czlonkowie Rady Generalnej, Komitetu Sterujacego, Doradczego Komitetu Technicznego oraz Doradczego Komitetu

Naukowego (zwanych dalej tacznie ,komitetami doradczymi”) Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego (ERRS) s3
zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi ich na mocy
regul majgcych zastosowanie w instytucjach, z ktérych pochodza. Czlonkowie wskazanych organéw powinni mie¢ na
uwadze publiczny charakter sprawowanej funkcji i postegpowaé w sposéb chronigcy i promujgcy zaufanie opinii
publicznej do ERRS. Powinni oni postegpowaé w sposdb uczciwy, niezalezny i bezstronny, wylacznie w interesie
Unii jako calosci, z dyskrecja, nie preferujgc swojego osobistego interesu i unikajac sytuacji mogacych powodowal
powstanie konfliktu intereséw. Konflikt intereséw powstaje, gdy czlonek wskazanych organéw ma prywatny lub
osobisty, finansowy lub niefinansowy interes, ktéry moze wplywac lub sprawia¢ wrazenie wplywania na bezstronne
i obiektywne sprawowanie powierzonych mu obowigzkéw. Przez prywatne lub osobiste interesy cztonkéw wskaza-
nych organéw nalezy rozumie¢ wszelkie potencjalne korzysci tych czlonkéw, ich rodzin, innych krewnych oraz kregu
ich znajomych i przyjaciot.

. Czlonkowie Doradczego Komitetu Naukowego maja rowniez obowiazek przestrzegania dodatkowych zasad postepo-

wania okreslonych w akcie powolania oraz umowie z Europejskim Bankiem Centralnym.

. W ramach wystapien i oéwiadczen publicznych oraz kontaktéw z mediami w odniesieniu do kwestii zwiazanych

z ERRS czlonkowie Rady Generalnej, Komitetu Sterujacego oraz komitetéw doradczych maja obowiazek: a) jedno-
znacznego deklarowania, czy wypowiadaja si¢ we wlasnym imieniu czy tez w imieniu ERRS, w ktérym to przypadku
majg obowiazek uprzedniego zasiggnigcia opinii przewodniczacego lub wiceprzewodniczacych ERRS; b) dokladania
staran celem respektowania roli przewodniczacego jako osoby reprezentujacej dany organ; c) pelnego przestrzegania
zasad poufno$ci; oraz d) podchodzenia z nalezyta uwagg do swojej roli i obowigzkéw w ERRS.

. Czlonkowie Rady Generalnej, Komitetu Sterujacego oraz komitetéw doradczych moga jako osoby prywatne podej-

mowacé dziatalno§¢ dydaktyczng i naukowa oraz zajmowac si¢ dziatalnoscig o charakterze non-profit. W wystapieniach
naukowych i dydaktycznych dotyczacych kwestii zwigzanych z ERRS czlonkowie wskazanych organdéw maja
obowigzek jednoznacznego wskazania, ze wypowiadaja si¢ jako osoby prywatne i nie reprezentuja stanowiska ERRS.

. Zasada tajemnicy zawodowej wymaga nieujawniania informacji dotyczacych dzialalnosci i decyzji ERRS, o ktérych

w sposéb zgodny z prawem nie zostala poinformowana opinia publiczna.

. Czlonkowie Rady Generalnej, Komitetu Sterujacego oraz komitetow doradczych sg zobowigzani do niewykorzysty-

wania informacji niejawnych do realizacji swoich prywatnych interesow lub prywatnych intereséw innych oséb.
W szczegélnosci sa oni zobowigzani do niewykorzystywania takich informacji w ramach prywatnych transakcji
finansowych realizowanych bezposrednio lub za posrednictwem oséb trzecich, na wlasne ryzyko i na wlasny rachunek
lub na ryzyko i rachunek osoby trzeciej.

. Z zasada niezaleznosci niezgodne jest ubieganie si¢, otrzymywanie lub przyjmowanie z dowolnego zrédta wszelkich

finansowych lub niefinansowych korzysci, nagréd, wynagrodzen lub prezentéw, ktdrych warto$¢ przekracza zwycza-
jowo przyjete normy, a ktére zwigzane sa w jakikolwiek sposéb z funkcjg lub dzialalnoscig realizowang na rzecz
ERRS.

. Postanowienia pkt 5-7 maja zastosowanie do czlonkéw Rady Generalnej, Komitetu Sterujgcego oraz komitetow

doradczych réwniez po wygasnigciu ich mandatu w ERRS.

. Niniejszy Kodeks postepowania ma réwniez zastosowanie do tymczasowych zastepcoéw i zastepcéw czlonkéw Rady

Generalnej i ich 0s6b towarzyszacych oraz do tymczasowych zastgpcow cztonkéw Komitetu Sterujacego i Doradczego
Komitetu Technicznego.




