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P8 TA(2017)0196
Inicjatywa przewodnia UE dotyczaca przemystu konfekcyjnego

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie inicjatywy przewodniej UE dotyczjcej
przemystu konfekcyjnego (2016/2140(INI))

(2018/C 298/14)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2, 3, 6 i 21 Traktatu o Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 153, 191, 207, 208 i 218 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 12, 21, 28, 29, 31 i 32 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac  Migdzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych oraz Migdzynarodowy pakt praw
gospodarczych, spotecznych i kulturalnych,

— uwzgledniajac Konwencj¢ ONZ o prawach dziecka i komentarz ogdlny nr 16 Komitetu Praw Dziecka ONZ,

— uwzgledniajac podstawowe konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie pracy dzieci, pracy
przymusowej, dyskryminacji oraz wolnosci zwiazkowej i rokowan zbiorowych,

— uwzgledniajac wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka ('),

— uwzgledniajac rezolucje nr 26/9 Rady Praw Czlowieka ONZ (°) i zawarte w niej postanowienie ,powolania otwartej
miedzyrzadowej grupy roboczej ds. korporacji migdzynarodowych i innych przedsigbiorstw w kontekscie praw
czlowieka, ktorej zadaniem bedzie wypracowanie miedzynarodowego prawnie wigzacego instrumentu, regulujacego —
w ramach migdzynarodowego prawa dotyczacego praw cztowieka — dziatalno$¢ korporacji migdzynarodowych i innych
przedsigbiorstw”,

— uwzgledniajac rezolucje Zgromadzenia Ogdélnego ONZ 701 przyjeta dnia 25 wrzesnia 2015 r., zatytulowang
,Przeksztakcamy nasz $wiat: Program dzialar na rzecz zréwnowazonego rozwoju do roku 2030 (°),

— uwzgledniajac programy finansowane przez Fundusz Powierniczy NZ na rzecz Eliminacji Przemocy wobec Kobiet
koncentrujace si¢ na wyeliminowaniu napastowania i przemocy wobec kobiet w przemysle konfekcyjnym (%),

— uwzgledniajac publikacje UNCTAD z 2015 r. pt. ,Investment Policy Framework for Sustainable Development” [Ramy
polityki inwestycyjnej na rzecz zréwnowazonego rozwoju] (°),

— uwzgledniajac wytyczne OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych (°),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 paZdziernika 2014 r. zmieniajaca
dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych
réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy (),

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
A[HRC/RES[26/9 ((http:/[www.ihrb.org[pdf/G1408252.pdf).

A[RES[70/1 (http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?’symbol=A/RES/70/1)
http:/[www.unwomen.org/en/trust-funds/un-trust-fund-to-end-violence-against-women
http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/diaepcb2015d5_en.pdf
http:/[www.oecd.org/daffinv/mne[48004323.pdf

Dz.U. L 330 z 15.11.2014, s. 1.

P8}

RV A


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ihrb.org/pdf/G1408252.pdf
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1
http://www.unwomen.org/en/trust-funds/un-trust-fund-to-end-violence-against-women
http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/diaepcb2015d5_en.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf

23.8.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 298/101

Czwartek, 27 kwietnia 2017 r.

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zatytulowany ,Handel z korzyscia dla wszystkich —
W kierunku bardziej odpowiedzialnej polityki handlowej i inwestycyjnej” (COM(2015)0497),

— uwzgledniajac wytyczne Komisji z 2015 r. dot?fczqce analizy wplywu na prawa czlowieka w ramach ocen skutkéw
inicjatyw politycznych zwigzanych z handlem (

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 25 listopada 2010 r. w sprawie spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
w migedzynarodowych umowach handlowych (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie drugiej rocznicy zawalenia si¢ budynku Rana Plaza
oraz postepow w realizacji porozumienia na rzecz stalej poprawy praw pracowniczych i bezpieczenstwa w fabrykach
w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie sektora prywatnego i rozwoju (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie wdrazania zalecen Parlamentu z 2010 r. w sprawie
norm spolecznych i §rodowiskowych, praw cztowieka i odpowiedzialnosci biznesu (°),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie realizacji celu tematycznego ,wzmacnianie
konkurencyjnosci MSP” (art. 9 ust 3 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow) (%),

— uwzglgdnla]qc swojg rezolucj¢ z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw za
powazne naruszenia praw czlowieka w panstwach trzecich ('),

— uwzgledniajac swoja rezoluq@ z dnia 14 grudma 2016 r. w sprawie rocznego sprawozdania dotyczacego praw
cztowieka i demokracji na §wiecie za rok 2015 (%) oraz polityki Unii Europejskiej w tym zakresie,

— uwzgledniajac badanie w sprawie klauzul praw czlowieka i demokracji w umowach migdzynarodowych zawieranych
przez UE, opublikowane w 2005 r. przez departament tematyczny Dyrekeji Generalnej Parlamentu Europejskiego ds.
Polityki ZewnetrznejUnii (°),

— uwzgledniajgc analize zatytulowang ,The EU’s Trade Policy: From Gender-Blind to Gender-Sensitive?” [Polityka
handlowa UE: od lekcewazenia do uwzglednienia aspektu plci?], oopubhkowanq przez departament tematyczny Dyrekcji
Generalnej ds. Polityki Zewnetrznej Parlamentu Europejskiego ("

— uwzgledniajac swoja rezolucje nieustawodawczg z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie projektu decyzji Rady w sprawie
zawarcia Protokolu do Umowy o partnerstwie i wspolpracy ustanawiajacej partnerstwo miedzy Wspdlnotami
Europejskimi i ich panstwami cztonkowskimi, z jednej strony, a Republika Uzbekistanu, z drugiej strony, zmieniajacego
umowe w celu rozszerzenia postanowiel umowy na dwustronny handel Wyrobaml widkienniczymi, majac na uwadze
wygasniecie dwustronnej umowy dotyczacej wyrobéw widkienniczych (1),

— uwzgledniajac porozumienie na rzecz stalej poprawy praw pracowniczych i bezpieczenstwa w fabrykach w przemysle
konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu,

—

http:/[trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015 july/tradoc_153591.pdf

Dz.U. C 99 E z 3.4.2012, s. 101.

Dz.U. C 346 z 21.9.2016, s. 39.

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0137.

Teksty przyjete,, P8_TA(2016)0298

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0335.

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0405.

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0502.
http:/[www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/nt/584/584520/584520en.pdf
http:/www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2015/549058 [EXPO_IDA(2015)549058_EN.pdf
Teksty przyjete, P8_TA(2016)0490.
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— uwzgledniajac program MOP na rzecz poprawy warunkéw pracy w przemysle konfekcyjnym w Bangladeszu (),

— uwzgledniajac porozumienie z 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczefistwa budynkow
w Bangladeszu,

— uwzgledniajac porozumienie o wspétpracy podpisane 25 kwietnia 2016 r. pomigdzy Przewodniczacym Inditex Pablem
Isla i Sekretarzem Generalnym Swiatowej Unii Industrial ALL Jyrki Raing na rzecz odpowiedzialnego zarzadzania
faficuchem dostaw w sektorze odziezowym,

— uwzgledniajac Konferencj¢ Wysokiego Szczebla na rzecz odpowiedzialnego zarzadzania laficuchem dostaw w sektorze
odziezowym, ktéra odbyla si¢ w Brukseli w dniu 25 kwietnia 2016 r.,

— uwzgledniajac system GSP Plus UE (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zaméwien
publicznych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE (%),

— uwzgledniajac fundusz ,Vision Zero Fund” zainicjowany w 2015 r. przez grupe G-7 we wspolpracy z MOP w celu
promowania bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy w krajach, w ktérych prowadzona jest produkgja,

— uwzgledniajagc niemieckie partnerstwo na rzecz zréwnowazonego przemystu widkienniczego (*) i niderlandzkie
porozumienie w sprawie zréwnowazonego przemystu wiékienniczo-konfekcyjnego (°),

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Rozwoju oraz opinie Komisji Handlu Migdzynarodowego i Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A8-0080/2017),

A. majgc na uwadze, ze rozwéj gospodarczy powinien i§¢ w parze ze sprawiedliwoscia spoleczng i polityka dobrych
rzadéw; majgc na uwadze, ze ztozonos¢ i fragmentaryzacja globalnych tafcuchéw wartosci wymagaja dodatkowych
strategii politycznych, aby zainicjowaé proces cigglego doskonalenia w celu zréwnowazenia globalnych fancuchéw
warto$ci i tancuchow produkeji i kreowania warto$ci w laiicuchach dostaw i analiz wplywu, jaki na przebieg tych
proceséw majg struktury organizacyjne w branzy, system koordynacji czy tez sila przetargowa uczestnikéw sieci;
majgc na uwadze, ze wymagane sg dodatkowe $rodki towarzyszace w celu ochrony przed potencjalnymi negatywnymi
skutkami tych faficuchéw; majac na uwadze, ze ofiary naruszen praw cztowieka powinny mie¢ zapewniony skuteczny
dostep do Srodkéw odwolawczych;

B. majac na uwadze, ze 60 miliondéw ludzi na calym $wiecie pracuje w branzy widkienniczo-odziezowej, ktéra generuje
liczne miejsca pracy, zwlaszcza w krajach rozwijajacych sig;

C. majac na uwadze, ze producenci tekstyliow w krajach rozwijajacych si¢ sa ciagle narazeni na agresywne praktyki
nabywcze w miedzynarodowym handlu hurtowym i detalicznym, co powodowane jest réwniez ostra konkurencjg
globalng;

D. majac na uwadze, ze ofiary trzech najtragiczniejszych incydentéw w przemysle konfekcyjnym (Rana Plaza, Tazreen
i Ali Enterprises) otrzymaly lub maja otrzymacd rekompensat¢ za utrate dochodéw; majac na uwadze, ze przyznanie
rekompensaty w tym przypadku jest zgodne z konwencja nr 121 MOP oraz jest wynikiem bezprecedensowej
wspolpracy miedzy branzami, zwigzkami zawodowymi, spoleczenstwem obywatelskim, rzagdami i MOP; majac na
uwadze, ze, uwzgledniajgc powszechno$¢ naruszania podstawowych praw czlowieka, faktyczne zado$¢uczynienia
stanowig rzadko$¢;

http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo Projects/safer-garment-industry-in-bangladesh/lang—en/index.htm
http:/[trade.ec.europa.eu/doclib/docs/201 5 [august/tradoc_153732.pdf

Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 65.
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E. majac na uwadze, ze ofiary naruszen praw czlowicka z udzialem przedsigbiorstw europejskich napotykaja wiele
przeszkod utrudniajacych im dostgp do Srodkéw zaskarzenia, takich jak przeszkody proceduralne dotyczace
dopuszczalnoéci i ujawniania dowodéw, koszty postepowania sgdowego, ktére sg czesto wygdrowane, brak
jednoznacznych standardéw odpowiedzialnosci dotyczacych udzialu przedsigbiorstw w naruszeniach praw cztowieka
oraz brak jasnoici co do stosowania unijnych regul w zakresie prawa prywatnego miedzynarodowego
w ponadnarodowym postepowaniu cywilnym;

F.  majac na uwadze, ze zgodnie z art. 207 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) istnieje pilna
koniecznos¢, aby polityka handlowa UE byla opracowywana w oparciu o polityke zewnetrzng i cele Unii,
a mianowicie cele dotyczace wspdlpracy na rzecz rozwoju, okreslone w art. 208 TFUE; majac na uwadze, ze art. 21
Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) potwierdza, Ze w swoich dzialaniach na arenie mig¢dzynarodowej UE bedzie
kierowala si¢ zasadami ,demokracji, panstwa prawnego, powszechnodci i niepodzielnosci praw czlowieka
i podstawowych wolnosci, poszanowania godnosci ludzkiej, zasad réwnosci i solidarnosci oraz poszanowania zasad
Karty Narodéw Zjednoczonych oraz prawa migdzynarodowego”;

G. majac na uwadze, ze UE jest drugim najwigkszym na $wiecie eksporterem wyrobéw widkienniczych i odziezy po
Chinach dzigki okolo 174000 przedsi¢biorstw widkienniczych i odziezowych, z ktérych 99 % stanowig MSP
zapewniajgce zatrudnienie dla okoto 1,7 mln oséb. majgc ponadto na uwadze, ze ponad jedna trzecia (34,3 %, co
stanowi faczng warto$¢ wynoszacg 42,29 mld EUR) produktéw odziezowych przeznaczonych na rynek europejski jest
produkowana przez przedsigbiorstwa unijne;

H. majac na uwadze, ze Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy
zobowigzuje panstwa czlonkowskie, niezaleznie od tego, czy ratyfikowaly odpowiednie konwencje, do poszanowania
i promowania zasad i praw w ramach czterech kategorii, a mianowicie: wolnoci zrzeszania si¢ i efektywnego uznania
prawa do rokowan zbiorowych; likwidacji dyskryminacji w zatrudnieniu i w zakresie wykonywania zawodu; likwidacji
wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej; zniesienia pracy dzieci;

I.  majagc na uwadze, ze rokowania zbiorowe s3 jednym ze sposobéw zapewnienia, by wzrost plac i wzrost
produktywnosci byly ze sobg bezposrednio powiazane; majac jednakze na uwadze, ze stosowanie w globalnym
faficuchu dostaw niestandardowych form zatrudnienia, w tym podwykonawstwa i pracy nieformalnej, ostabito uklady
zbiorowe; majac na uwadze, ze wielu pracownikéw w przemysle konfekcyjnym nie otrzymuje placy zapewniajacej
utrzymanie na minimalnym poziomie;

J.  majac na uwadze, ze wiele paristw cztonkowskich — np. Niemcy, Niderlandy, Dania i Francja — zaczelo promowaé
programy krajowe;

K. majac na uwadze, ze projekt realizacji dlugofalowych wartosci dla przedsigbiorstw i inwestor6w podjety w ramach
inicjatyw ONZ na rzecz zasad odpowiedzialnego inwestowania oraz inicjatywy Global Compact dowodzi, ze
gospodarka jest mozliwa do pogodzenia z poszanowaniem zasad sprawiedliwo$ci spolecznej, zréwnowazenia
Srodowiskowego i praw czlowieka oraz ze obszary te wzajemnie si¢ wzmacniaja;

L. majac na uwadze, Ze wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka majg zastosowanie do wszystkich panstw
i do wszystkich przedsigbiorstw, zaréwno transnarodowych, jak i innych, niezaleznie od ich wielkosci, umiejscowienia,
struktury wlasnosci i struktury organizacyjnej;

M. majac na uwadze, ze UE odgrywa kluczowg role jako inwestor, nabywca, detalista i konsument w przemysle
konfekcyjnym i handlu odzieza, w zwiazku z czym zajmuje szczeg6lnie odpowiednia pozycje, by polaczy¢ wiele
inicjatyw z calego $wiata w celu osiagnigcia znacznej poprawy nieludzkich warunkéw dziesigtkéw miliondéw
pracownikéw w tym przemysle oraz stworzenia réwnych warunkéw dzialania dla wszystkich zaangazowanych stron;

N. majac na uwadze, ze odpowiedzialne zarzadzanie globalnymi fancuchami wartosci ma szczegélne znaczenie z punktu
widzenia rozwoju, jako ze czesto przypadki bardzo powaznych naruszen praw czlowieka, praw pracowniczych
i zanieczyszczania Srodowiska zdarzajg si¢ wlasnie w panstwach produkujacych, ktére czesto stoja w obliczu istotnych
wyzwan w zakresie zrownowazonego rozwoju i wzrostu, dotykajac grupy szczegdlnie wrazliwe;

O. majgc na uwadze, ze intensywny eksport odziezy, zwlaszcza w Chinach, Wietnamie, Bangladeszu i Kambodzy
utrzyma si¢ w przyszlosci;
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P.  majac na uwadze, ze wigkszo§¢ przypadkéw tamania praw czlowieka w przemysle konfekcyjnym dotyczy réznych
aspektow prac praw pracowniczych, takich jak odmowa zapewnienia podstawowego prawa pracownikéw do
przylaczania si¢ do wybranych przez nich zwigzkéw zawodowych lub utworzenia takich zwigzkéw, a takze do
podejmowania rokowan zbiorowych w dobrej wierze, co utrudnia zagwarantowanie pracownikom ich praw
podstawowych w miejscu pracy; majac na uwadze, ze ten stan rzeczy doprowadzit do powszechnego famania praw
pracy, przejawiajacego si¢ m. in.: glodowymi wynagrodzeniami, kradzieza wynagrodzen, praca przymusowa i praca
dzieci, nieuzasadnionymi zwolnieniami, niebezpiecznymi miejscami pracy i szkodliwymi dla zdrowia warunkami
pracy, przemoca wobec kobiet, molestowaniem fizycznym i seksualnym oraz niepewnymi formami zatrudnienia
i niepewnymi warunkami pracy; majac na uwadze, ze pomimo powszechnosci naruszania praw cztowieka, faktyczne
dzialania zaradcze zasadniczo stanowig rzadko$¢; majac na uwadze, ze deficyt godnych miejsc pracy jest szczegdlnie
dotkliwy w strefach przetworstwa wywozowego (EPZ) powigzanych z globalnymi faficuchami dostaw, ktére czgsto
charakteryzuja si¢ zwolnieniami z obowiazku przestrzegania przepiséw prawa pracy i zwolnieniami podatkowymi,
a takze ograniczeniami dotyczgcymi dzialalno$ci zwigzkowej i rokowan zbiorowych;

Q. majac na uwadze, Ze dobrowolne inicjatywy podjete przez sektor prywatny w ciggu ostatnich 20 lat, takie jak kodeksy
postepowania, oznakowania, samooceny i audyty spoleczne, wprawdzie dostarczyly istotnych ram dla wspotpracy
w kwestiach takich, jak zdrowie, bezpieczefistwo i higiena pracy, nie okazaly si¢ wystarczajaco skuteczne w zakresie
realnej poprawy praw pracowniczych, zwlaszcza pod wzgledem poszanowania praw cztowieka i réwnouprawnienia
plci, zwigkszania praw pracownikéw, Swiadomos$ci konsumentéw oraz poszanowania norm Srodowiskowych,
bezpieczenstwa i zréwnowazenia Srodowiskowego w tancuchu dostaw produktéw odziezowych;

R. majac na uwadze, Ze inicjatywy z udzialem wielu zainteresowanych stron, takie jak niemieckie partnerstwo na rzecz
zrownowazonego przemystu widkienniczego czy niderlandzkie porozumienie w sprawie zréwnowazonego
przemystu wiokienniczo-konfekcyjnego zblizaja zainteresowane strony takie jak branza, zwiazki zawodowe, rzad
i organizacje pozarzadowe; majac na uwadze, ze normy ustanowione w ramach tych inicjatyw obejmuja takze kwestie
Srodowiskowe; majac na uwadze, ze inicjatywy te nie weszly jeszcze na etap wdrazania, a zatem brak jest jeszcze
konkretnych rezultatéw; majac na uwadze, ze inicjatywy krajowe sg konieczne ze wzgledu na brak unijnej inicjatywy
ustawodawczej; majac jednak na uwadze, ze wigkszo$¢ panstw czlonkowskich nie podjeta takich inicjatyw;

S.  majac na uwadze, ze wysitki korporacji w zakresie promowania przestrzegania przepisow w miejscach zatrudnienia
moga wspiera¢ skuteczno$¢ i wydajno$¢ systeméw zarzadzania publicznego, lecz nie mogg ich zastgpowaé, gdyz
obowiazkiem kazdego paristwa jest promowanie przestrzegania przepisow oraz egzekwowanie krajowych przepiséw
i regulacji prawa pracy, w tym funkcji administracji i inspekcji pracy, rozstrzygania sporow i Scigania podmiotéw
naruszajacych przepisy, a takze ratyfikowanie i wdrazanie miedzynarodowych norm pracy;

T. majac na uwadze, Ze trendy w przemysle konfekcyjnym nadal ukierunkowane sg na ,szybka mod¢”, co stanowi
ogromne zagrozenie dla pracownikéw w tym przemysle w krajach producentach i wywiera na nich ogromna presje;

U. majac na uwadze, ze niemieckie Ministerstwo Wspdlpracy na rzecz Rozwoju ustanowilo cel, by do 2020 r. 50 %
wyrobow widkienniczych przywozonych do Niemiec spelniato kryteria ekologiczne i spoleczne;

V. majgc na uwadze, ze w celu poprawy zarzadzania globalnymi laficuchami wartosci, nalezy wykorzystal rézne
instrumenty i inicjatywy w réznych obszarach polityki, takich jak handel i inwestycje, wspieranie sektora prywatnego
oraz wspélpraca na rzecz rozwoju, aby przyczyni¢ si¢ do zréwnowazonego charakteru i odpowiedzialnego
zarzgdzania globalnymi faficuchami warto$ci w ramach realizacji agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030,
ktéra dostrzega istotny wplyw polityki handlowej na osigganie jej celéw i obejmuje szereg obszaréw polityki takich
jak reguly pochodzenia, rynki towarowe, prawa pracy i réwnouprawnienie plci;

W. majgc na uwadze, ze szczegélne cechy lancuchéw wartosci w przemysle konfekcyjnym, takie jak rozproszenie
geograficzne etapéw procesu produkgji, rozne typy pracownikéw przemystu konfekcyjnego, praktyki nabywecze,
niskie ceny, duze ilosci, krétkie terminy realizacji, podwykonawstwo i krétkoterminowe stosunki migdzy dostawca
a nabywca przyczyniaja si¢ do zmniejszenia widocznosci, identyfikowalnosci i przejrzystosci taicucha dostaw
przedsigbiorstw oraz do zwigkszenia ryzyka famania praw czlowieka i praw pracowniczych, szkéd dla srodowiska
i niedostatecznego dobrostanu zwierzat juz na etapie produkcji surowcow; majac na uwadze, ze przejrzysto$é
i identyfikowalno$¢ sa niezbednymi warunkami wstepnymi rozliczalnoéci przedsigbiorstwa i odpowiedzialnej
konsumpcji; majagc na uwadze, ze konsument ma prawo wiedzie¢, gdzie i w jakich warunkach spolecznych
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i srodowiskowych zostal wyprodukowany dany element ubioru; majac na uwadze, ze zapewnienie konsumentom
prawa do wiarygodnych, przejrzystych i istotnych informacji na temat zréwnowazonosci produkeji wplynie
pozytywnie na trwale zmiany w zakresie identyfikowalnosci i przejrzystosci fancucha dostaw w sektorze
konfekcyjnym;

X. majac na uwadze, ze prawa kobiet s3 integralna czg¢scia praw czlowicka; majac na uwadze, ze w umowach handlowych
réwnos¢ mezczyzn i kobiet wchodzi w zakres rozdziatéw dotyczacych handlu i zréwnowazonego rozwoju; majac na
uwadze, ze konkretne skutki uméw handlowych i inwestycyjnych wplywaja w rézny sposéb na kobiety i na mezczyzn
ze wzgledu na strukturalne zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn; majac na uwadze, ze w celu wzmocnienia
réwnouprawnienia plci i praw kobiet, wymiar plci powinien by¢ zatem uwzgledniany we wszystkich porozumieniach
handlowych;

Y. majgc na uwadze, Ze zatrudnienie kobiet w przemysle konfekcyjnym w krajach rozwijajacych si¢ zapewnia istotny
wklad w dochody gospodarstw domowych i ograniczanie ubdstwa;

Z. majac na uwadze, ze prawa dziecka stanowig integralng cze$¢ praw czlowieka, a potozenie kresu pracy dzieci powinno
nadal mie¢ nadrzedne znaczenie; majac na uwadze, ze praca dzieci wymaga szczegdlnych regulacji okreslajacych wiek,
czas pracy i rodzaje pracy;

AA. majac na uwadze, ze w grudniu 2016 r. wielu dzialaczy zwigzkéw zawodowych zostalo aresztowanych w Bangladeszu,
co doprowadzito do protestéw, w ramach ktérych domagano si¢ placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym
poziomie i lepszych warunkéw pracy; majac na uwadze, ze kilkuset pracownikow przemystu konfekcyjnego zostato
zwolnionych z pracy w nastgpstwie protestéw; majac na uwadze, ze prawo zrzeszania si¢ nadal nie jest szanowane
w krajach producentach;

AB. majac na uwadze, ze szacuje sig, iz 70-80 % (') pracownikéw przemyshu konfekcyjnego w krajach, w ktérych
prowadzona jest produkcja, stanowig nisko wykwalifikowane kobiety i cz¢sto maloletnie dzieci; majgc na uwadze, ze
niskie zarobki, w polaczeniu z niskim poziomem lub zupelnym brakiem ochrony socjalnej sprawiajg, ze te kobiety
i dzieci sg szczegdlnie narazone na wykorzystywanie; majac na uwadze, Ze w obecnie prowadzonych inicjatywach na
rzecz zrownowazonego rozwoju zdecydowanie brakuje uwzglednienia aspektu plci i szczegdlnych dzialan
ukierunkowanych na wzmocnienie pozycji kobiet;

AC. majac na uwadze, Ze sektor prywatny odgrywa zasadnicza role w promowaniu zréwnowazonego i sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu wzrostu w krajach rozwijajacych si¢; majac na uwadze, ze gospodarki niektérych krajow
rozwijajacych sie sg uzaleznione od przemystu konfekcyjnego; majac na uwadze, ze rozwdj tego przemystu umozliwit
wielu pracownikom przejscie z gospodarki nieformalnej do sektora formalnego;

AD. majac na uwadze, ze przemyst konfekcyjny jest sektorem o najwigkszej liczbie inicjatyw na rzecz zréwnowazonego
rozwoju; majgc na uwadze, ze kilka z istniejacych inicjatyw przyczynilo si¢ do poprawy sytuacji w sektorze
odziezowym, konieczne jest zatem kontynuowanie dzialan takze na poziomie europejskim;

AE. majac na uwadze, ze umowy handlowe stanowia wazne narzedzie promowania godnej pracy w globalnych
faricuchach dostaw w powigzaniu z dialogiem spolecznym i monitorowaniem na poziomie przedsigbiorstw;

AF. majac na uwadze, ze w pazdzierniku 2015 r. Komisja opublikowala swoja nows strategi¢ handlowg o nazwie ,Handel
z korzyscig dla wszystkich”, w ktorej okreslita swdj cel polegajacy na wykorzystywaniu uméw handlowych
i programéw preferencji jako diwigni w celu promowania zréwnowazonego rozwoju, praw czlowieka,
sprawiedliwego i etycznego handlu na calym $wiecie oraz zwigkszenia odpowiedzialnosci w lanicuchach dostaw,
a takze jako $rodka stuzacego wzmacnianiu zréwnowazonego rozwoju, praw cztowicka, walki z korupcja i dobrych
rzadéw w krajach trzecich;

(") https:/[europa.eu/eyd201 5/en/fashion-revolution/posts/exploitation-or-emancipation-women-workers-garment-industry
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1.z zadowoleniem przyjmuje rosnace zainteresowanie promowaniem przyzwoitych warunkéw pracy w ramach
globalnych lancuchéw dostaw w nastepstwie zawalenia si¢ fabryki Rana Plaza, wprowadzenie projektu francuskiej ustawy
w sprawie obowiazkowej ,nalezytej starannoSci”, ustawe brytyjska przeciwdzialajaca niewolnictwu, niderlandzkie
porozumienie w sprawie zréwnowazonego przemystu widkienniczo-konfekcyjnego, niemieckie partnerstwo na rzecz
zrownowazonego przemystu widkienniczego oraz o$wiadczenie przewodniczacego Junckera na szczycie G7 popierajace
,pilne dzialania” na rzecz wzmocnienia odpowiedzialnosci w globalnych fancuchach dostaw, ktére przywiazuja wigksza
wage do promowania zréwnowazonego rozwoju, przejrzystosci i identyfikowalnosci faficuchéw wartosci i produkeji;
przyjmuje do wiadomosci zobowigzanie Komisji na rzecz odpowiedzialnego zarzadzania laficuchami dostaw, w tym
w przemysle konfekcyjnym, zgodnie z zapowiedzig w komunikacie zatytulowanym ,Handel z korzyscia dla wszystkich”;
z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe dotyczaca zielonej karty, w ramach ktérej osiem panstw cztonkowskich
opowiedzialo si¢ za wprowadzeniem obowiazku dochowania nalezytej starannosci przez przedsigbiorstwa z siedziba
w UE w stosunku do 0séb i spolecznosci, ktorych prawa czlowieka i srodowisko lokalne sg zalezne od dzialalnosci tych
przedsigbiorstw; z zadowoleniem przyjmuje catosciowe podejscie indeksu Higg przy ocenie wplywu, jakie przedsigbiorstwa
wywieraja na Srodowisko, sytuacje spoteczna i w zakresie zatrudnienia; podkresla potrzebe dalszego udoskonalania indeksu
Higg i zwigkszania jego przejrzystosci;

2.z zadowoleniem przyjmuje zawarte pomiedzy zwigzkami zawodowymi i markami indywidualne globalne umowy
ramowe dotyczace poprawy zarzadzania lancuchem dostaw w przemysle konfekcyjnym; podkresla, iz przysztosé
przemystu konfekcyjnego bedzie zalezala od poprawy zréwnowazonej produkcyjnosci i identyfikowalnosci w celu
zapewnienia efektywnej identyfikacji proceséw zachodzacych w calym laficuchu wartosci, co pozwoli na rozpoznanie
i wdrazanie ulepszer;

3.z zadowoleniem przyjmuje podejscie przyjete w prawnie wigzacym porozumieniu w sprawie bezpieczenstwa
pozarowego i bezpieczenstwa budynkéw w Bangladeszu oraz porozumieniu na rzecz stalej poprawy praw pracowniczych
i bezpieczenstwa w fabrykach w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu, zainicjowanym przez Komisje wraz
z Bangladeszem i MOP w nastgpstwie katastrofy w fabryce Rana Plaza w 2013 r., jako ze obejmuje ono przepisy dotyczace
zwigzkéw zawodowych i Srodkow zaradczych dla skontrolowanych zakladéw i wzywa do przedtuzenia ich czasu trwania;
podkresla znaczenie dalszego monitorowania celéw porozumienia z mysla o poprawie praw pracowniczych, a takze
potrzebe bardziej odpowiedzialnego zarzadzania farcuchami dostaw na szczeblu migedzynarodowym; wzywa Komisje do
przeprowadzenia doglebnej oceny porozumienia, zawierajacej opis postepéw lub ich braku oraz uwzgledniajacej w razie
potrzeby ewentualne modyfikacje systemu handlowego, w szczeg6lnosci w $wietle sprawozdan w ramach mechanizméw
nadzorczych MOP; wzywa Komisj¢ do wdrozenia podobnych programéw i srodkéw w odniesieniu do innych partneréw
handlowych UE produkujgcych odziez, takich jak Sri Lanka, Indie lub Pakistan;

4.  popiera przedstawiong przez Komisj¢ analize ewentualnej ogdlnounijnej inicjatywy w sprawie przemystu
konfekcyjnego; zauwaza ponadto, Ze obecne kumulowanie istniejacych juz inicjatyw mogloby skutkowaé nieprzewidy-
walnymi warunkami dla przedsigbiorstw; uwaza, ze nowy wniosek powinien dotyczy¢ kwestii zwigzanych z prawami
czlowieka, promowacé zréwnowazony charakter, identyfikowalnos¢ i przejrzysto$¢ tancuchéw wartosci, wspiera¢ $wiadoma
konsumpcje oraz skupiaé si¢ w szczegdlnosci na prawach pracy i réwnouprawnieniu plci; uwaza, ze konsumenci w UE
majg prawo do informacji na temat zréwnowazonego charakteru produktéw przemystu konfekcyjnego oraz ich zgodnosci
z zobowigzaniami w zakresie praw cztowieka i Srodowiska; uwaza w tym kontekscie, ze wysitki legislacyjne i inicjatywy UE
dotyczace przemystu konfekcyjnego powinny by¢ widoczne na produkcie koncowym;

5. zauwaza z zaniepokojeniem, jak istniejace dobrowolne inicjatywy na rzecz zréwnowazonego charakteru globalnego
fancucha dostaw przemystu konfekcyjnego nie rozwigzaly w sposob skuteczny kwestii zwigzanych z prawami czlowieka
i prawami pracowniczymi w tym sektorze; wzywa zatem Komisje do wykroczenia poza przedstawienie dokumentu
roboczego stuzb Komisji i do zaproponowania wigzacego ustawodawstwa w sprawie nadania wigzacego charakteru
obowiazkom zachowania nalezytej starannosci w odniesieniu do faicucha dostaw w przemysle konfekcyjnym; podkresla,
ze ten wniosek ustawodawczy musi by¢ dostosowany do nowych wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci
w odniesieniu do odpowiedzialnych faricuchéw dostaw w przemysle konfekcyjnym i obuwniczym, zgodnych z Wytycznymi
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, ktére importuja towary do Unii Europejskiej, rezolucja MOP w sprawie
godnej pracy w lancuchach dostaw oraz uzgodnionymi na szczeblu migdzynarodowym normami w zakresie praw
czlowieka oraz normami socjalnymi i srodowiskowymi;

6. podkresla, ze nowe wytyczne OECD powinny stanowi¢ gléwna zasade, na ktorej nalezy oprze¢ wniosek
ustawodawczy Komisji; podkresla, ze ten wniosek ustawodawczy powinien obejmowaé podstawowe normy, takie jak
bezpieczenstwo i higiena pracy, normy zdrowotne, placa zapewniajgca utrzymanie na minimalnym poziomie, wolnos¢
zrzeszania si¢ 1 prawo do rokowan zbiorowych, zapobieganie molestowaniu seksualnemu i przemocy w miejscu pracy oraz
eliminowanie pracy przymusowej i pracy dzieci; wzywa Komisj¢ do dalszego uwzgledniania nastgpujacych kwestii:
kluczowe kryteria na rzecz zréwnowazonej produkcji, przejrzystosci i identyfikowalnosci, w tym w zakresie przejrzystego
gromadzenia danych i narzedzi informowania konsumentdw, dzialania sprawdzajgce i kontrole dotyczace nalezytej
staranno$ci, dostep do Srodkéw odwolawczych, réwnos$¢ plci, prawa dzieci, sprawozdawczo$¢ w zakresie nalezytej
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staranno$ci w laincuchu dostaw, odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w przypadku katastrof spowodowanych przez
czlowieka i zwigkszanie Swiadomosci w Unii Europejskiej; zachgca Komisje do uwzglednienia innych krajowych wnioskéw
ustawodawczych i inicjatyw majacych ten sam cel co przepisy, po skontrolowaniu tych wnioskéw i inicjatyw i stwierdzeniu,
ze spelniaja one wymogi europejskiego ustawodawstwa;

7. ponawia swéj apel do Komisji o rozszerzenie spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw za pomoca wiazacych
przepisow prawnych dotyczacych zachowania nalezytej starannosci dla przemystu konfekcyjnego, tak by zapewni¢, ze UE,
jej partnerzy handlowi i podmioty gospodarcze UE wypelniaja swoje obowigzki w zakresie poszanowania praw czlowieka
oraz najwyzszych norm socjalnych i srodowiskowych; podkresla, ze przemyst konfekcyjny w Unii Europejskiej powinien
spelnia¢ rowniez normy MOP takie jak placa zapewniajaca utrzymanie na minimalnym poziomie czy przyzwoite warunki
pracy; zacheca Komisje do zwrdcenia uwagi na wynagrodzenie i warunki pracy w przemysle konfekcyjnym w panstwach
cztonkowskich; zachgca panstwa czlonkowskie do wdrozenia norm MOP w przemysle konfekcyjnym;

8. wzywa Komisj¢ do aktywnego promowania korzystania z ekologicznych i pozyskanych w drodze zréwnowazonego
zarzgdzania surowcow, takich jak bawelna, a takze ponownego wykorzystywania i recyklingu odziezy i tekstyliow w Unii
Europejskiej poprzez wprowadzenie odpowiednich przepisow we wniosku ustawodawczym w sprawie przemystu
konfekcyjnego; wzywa UE, jej panstwa cztonkowskie i przedsigbiorstwa do zwigkszania nakladéw finansowych na badania
i rozwoj, w tym w zakresie recyklingu ubran, w celu zapewnienia zréwnowazonego, alternatywnego zrédla surowcéw dla
unijnego przemystu konfekcyjnego; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy majace na celu wdrozenie najwyzszych
i najbardziej rygorystycznych dostepnych standardow w obszarze dobrostanu zwierzat (takich jak standard
odpowiedzialnej produkeji puchu i standard odpowiedzialnej produkcji welny) oraz pilnie wzywa Komisj¢ do stosowania
ich jako wytycznych w celu wprowadzenia odpowiednich przepiséw do wniosku ustawodawczego; wzywa Komisj¢ do
przekazania instytucjom dodatkowych zasobow w celu kontynuowania inicjatywy przewodniej;

9.  podkresla konieczno$¢ wzmocnienia kodekséw postepowania, oznakowan i systeméw sprawiedliwego handlu
poprzez zapewnienie dostosowania do norm miedzynarodowych, takich jak wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka, inicjatywa ONZ Global Compact, Tréjstronna deklaracja zasad dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych
i polityki spolecznej MOP (deklaracja w sprawie przedsi¢biorstw wielonarodowych), wytyczne OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych, wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno$ci w odniesieniu do przemyshu konfekcyjnego
i obuwniczego, zasady w zakresie praw dziecka i przedsi¢biorczosci opracowane przez UNICEF, inicjatywa ONZ Global
Compact i Save the Children; podkresla jednocze$nie potrzebe intensyfikacji transgranicznego dialogu spolecznego przez
zawarcie miedzynarodowych uméw ramowych w celu promowania praw pracowniczych w lancuchach dostaw
przedsigbiorstw wielonarodowych;

10.  podkresla znaczenie wdrozenia, egzekwowania lub transpozycji istniejacego ustawodawstwa na szczeblu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

11.  wzywa Komisj¢ do realizacji wyznaczonego sobie celu, jakim jest promowanie poprawy sytuacji w przemysle
konfekcyjnym, w tym przez zdecydowane uwzglednienie perspektywy plci i dzieci; wzywa Komisje do uczynienia kwestii
réwnouprawnienia plci, wzmocnienia pozycji kobiet i praw dzieci gléwnym elementem swojego wniosku ustawodawczego;
uwaza, ze inicjatywa ta powinna promowac niedyskryminacj¢ oraz uwzgledniaé kwesti¢ napastowania w miejscu pracy, co
przewidujg juz zobowiazania na szczeblu europejskim i migdzynarodowym;

12.  powtarza swoje zobowigzanie do zapewniania réwnouprawnienia pici i wzmocnienia pozycji kobiet; podkresla
potrzebe promowania dostgpu kobiet do stanowisk kierowniczych przez wspieranie szkolenia pracujacych kobiet na temat
ich praw, ustawodawstwa w obszarze pracy oraz kwestii bezpieczenstwa i zdrowia, a takze szkolenia mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych na temat rownouprawnienia plci i dyskryminacji;

13.  wzywa Komisj¢ do przedstawienia kompleksowej strategii dotyczacej sposobu, w jaki strategie polityczne na rzecz
rozwoju, wspierania handlu i w dziedzinie zaméwiet publicznych moga przyczyni¢ si¢ do bardziej sprawiedliwego
i bardziej zréwnowazonego laricucha dostaw w przemysle konfekcyjnym oraz poméc lokalnym mikroprzedsigbiorstwom,
poprzez promowanie najlepszych praktyk i udzielanie zachet podmiotom sektora prywatnego, inwestujacym
w zrownowazony charakter i sprawiedliwo$¢ w ich fancuchach dostaw, od rolnika produkujacego wiékno do konsumenta
koncowego;

14. uwaza, ze informowanie konsumentéw odgrywa gléwna role w zapewnianiu godnych warunkéw pracy, co
uwypuklito zawalenie si¢ budynku Rana Plaza; wzywa do przekazywania konsumentom jasnych, wiarygodnych informacji
o zréwnowazonosci przemystu konfekcyjnego, pochodzeniu towaréw i zakresie, w jakim przestrzegano praw
pracowniczych; zaleca, by informacje zebrane w wyniku dzialania UE byly publicznie dostepne, i zwraca si¢ do Komisji
i panstw cztonkowskich o rozwazenie utworzenia publicznej internetowej bazy danych zawierajacej wszystkie istotne
informacje dotyczace wszystkich podmiotéw fancucha dostaw;
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15.  apeluje o zwigkszanie Swiadomosci konsumentéw europejskich na temat produkcji wyrobéw tekstylnych;
proponuje w tym celu opracowanie ogélnounijnych norm etykietowania ,sprawiedliwej odziezy”, dostepnych zaréwno dla
przedsigbiorstw wielonarodowych, jak i dla MSP, aby wskazywal, ze przestrzegano sprawiedliwych warunkéw pracy
i wspiera¢ konsumentéw w podejmowaniu bardziej Swiadomych decyzji nabywczych;

16.  podkresla konieczno$¢ gromadzenia i publikowania kompleksowych danych dotyczacych skutecznosci dzialania
przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju; w tym kontekscie wzywa do opracowania w zharmonizowany
spos6b wspdlnych definicji i norm dotyczacych gromadzenia i zestawiania danych statystycznych, zwlaszcza w odniesieniu
do ogdlnego przywozu, ale réwniez do poszczegdlnych lokalizacji produkcyjnych, wzywa Komisje do podjecia inicjatywy
na rzecz obowigzkowego przekazywania informacji na temat lokalizacji produkeyjnych;

17.  wzywa Komisj¢ do opracowania réznorodnych systeméw monitorowania w unijnym przemysle konfekcyjnym
z zastosowaniem kluczowych wskaznikéw efektywnosci, obejmujacych gromadzenie danych za pomocg ankiet, kontroli
i technik analizy danych, ktére moga skutecznie mierzy¢ wyniki i ocenial wplyw przemystu konfekcyjnego na rozwdj,
prawa pracownicze i prawa cztowieka w calym lancuchu dostaw produktéow odziezowych;

18.  uwaza, ze zapewnienie wigkszego dostepu do informacji o zachowaniu przedsigbiorstw ma zasadnicze znaczenie;
uwaza, ze sprawg fundamentalng jest wprowadzenie skutecznego i obowigzkowego systemu sprawozdawczosci i zasad
nalezytej staranno$ci dla produktéw odziezowych wchodzacych na rynek UE;, uwaza, ze nalezy rozszerzyé
odpowiedzialno$¢ na wszystkie podmioty w calym lancuchu dostaw, w tym na podwykonawcéw w zaréwno formalne;j,
jak i nieformalnej gospodarce (w tym w strefach przetwérstwa wywozowego), oraz wyraza uznanie dla dotychczasowych
dzialan w tym zakresie; uwaza, ze UE dysponuje optymalnymi mozliwo$ciami opracowania wspélnych ram poprzez
przepisy dotyczace obowigzkéw miedzynarodowych w zakresie zachowania nalezytej starannosci, zado$¢uczynienia dla
ofiar, przejrzystosci i identyfikowalnosci w taficuchu dostaw, zwracajagc jednoczesnie uwage na ochrong demaskatoréw;
zaleca, by udostgpnia¢ konsumentom wiarygodne, przejrzyste i istotne informacje na temat zréwnowazonosci;

19.  podkresla, ze koordynacja, wymiana informacji i wymiana najlepszych praktyk moga przyczynic si¢ do zwigkszenia
wydajnosci prywatnych i publicznych inicjatyw dotyczacych fancucha wartosci oraz osiggnigcia pozytywnych wynikéw
w zakresie zrownowazonego rozwoju;

20.  apeluje o inicjatywy na szczeblu krajowym i europejskim, ktore majg zachecaé konsumentéw do kupowania
lokalnie produkowanych wyrobdw;

21.  zauwaza, ze cena wciaz stanowi decydujacy czynnik w praktykach nabywczych markowych sieci i detalistow, czesto
kosztem bezpieczefistwa pracownikéw i wynagrodzen; wzywa UE do wspélpracy ze wszystkimi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami w celu wspierania udanego partnerstwa spolecznego i pomagania tym zainteresowanym
stronom w rozwijaniu i wdrazaniu mechanizméw ustalania wynagrodzefi zgodnie z odno$nymi konwencjami MOP,
zwlaszcza w krajach, gdzie brakuje odpowiednich przepiséw; podkresla potrzebe zagwarantowania pracownikom
regularnego wyplacania odpowiednich wynagrodzen, ktore umozliwia im i ich rodzinom zaspokajanie ich podstawowych
potrzeb bez koniecznosci regularnego wyrabiania nadgodzin; podkresla potrzebe przyjecia uktadéw zbiorowych pracy, aby
zapobiega¢ negatywnej konkurencji w zakresie kosztow pracy, a takze potrzebe podnoszenia Swiadomosci konsumentéw
na temat potencjalnych skutkéw zadania coraz nizszych cen;

22.  podkresla, ze rzady krajow produkujacych musza by¢ zdolne do implementacji migdzynarodowych standardéw
i norm, w tym do opracowania, wdrozenia i egzekwowania odpowiedniego ustawodawstwa, szczegélnie w odniesieniu do
budowy panstwa prawa i zwalczania korupcji; wzywa Komisje do wsparcia krajow produkujagcych w tym zakresie
w ramach polityki rozwojowej UE;

23.  odnotowuje, ze podczas gdy kazde panstwo ponosi odpowiedzialno$¢ za egzekwowanie wlasnych przepiséw prawa
pracy, kraje rozwijajace si¢ moga dysponowa¢ ograniczonymi zdolno$ciami i zasobami do skutecznego monitorowania
i egzekwowania zgodnosci z przepisami i regulacjami; wzywa UE, aby w ramach jej programéw wspdlpracy na rzecz
rozwoju i w celu wyeliminowania réznic w sprawowaniu rzagdéw, wzmocnita budowanie zdolnosci oraz zapewnita rzagdom
krajéw rozwijajacych si¢ pomoc techniczna w odniesieniu do systeméw administracji i inspekgji pracy, w tym w zakladach
podwykonawcéw, a takze ufatwianiu dostepu do odpowiednich i skutecznych $rodkéw odwotawczych i mechanizméw
skladania skarg, w tym w strefach przetwérstwa wywozowego (EPZ), gdzie czestymi praktykami sg dlugie godziny pracy,
wymuszone godziny nadliczbowe i dyskryminacja placowa;

24.  podkresla znaczenie inspekgji pracy i audytu spolecznego w tancuchu dostaw odziezy i obuwia; uwaza, ze zbyt
czesto odzwierciedlajg one tylko aktualny stan istniejacy w momencie kontroli; zaleca dalsze dzialania w zakresie poprawy
inspekgji i audytéw, w tym szkolenia inspektor6w oraz ujednolicenia standardéw i metod kontroli przy wspdtpracy
z przemystem konfekcyjnym oraz panstwami produkujgcymi;



23.8.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 298/109

Czwartek, 27 kwietnia 2017 r.

25.  podkresla znaczenie niezaleznych inspekcji pracy dla wczesnego ostrzegania i zapobiegania, a takze dla
egzekwowania krajowych przepisow i regulacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, lecz zauwaza,
ze takie czynniki jak zbyt czeste prowadzenie audytu mogg zaszkodzi¢ skutecznosci inspekcji oraz Ze audyty
odzwierciedlaja jedynie biezaca sytuacje w momencie ich przeprowadzania; uwaza, Ze ratyfikacja i wdrozenie konwencji
MOP nr 81 jest wazne dla wykrywania naduzy¢; zaleca dalsze badania na temat sposobéw poprawy audytéw i inspekdji,
takich jak zblizenie norm i metod dotyczacych audytu oraz wysylanie za kazdym razem réznych inspektoréw pracy, co
moze prowadzi¢ do bardziej rygorystycznych norm, szczegdlnie w krajach dotknigtych korupcja; zwraca uwage na
znaczenie odpowiedniej procedury rekrutacji inspektoréw pracy i statego szkolenia zaréwno nowych, jak i juz pracujacych
inspektoréw w zakresie konwencji i norm miedzynarodowych, lokalnych przepiséw prawa pracy i odpowiednich technik
inspekgji; apeluje do UE o dalsze wspieranie, zardwno finansowe, jak i techniczne, rozwoju inspektoratéw pracy w krajach
rozwijajacych si¢ zgodnie z odpowiednimi normami MOP, zwlaszcza w kontekscie jej funduszy rozwojowych;

26. zauwaza, ze przemyst konfekcyjny tworzy miejsca pracy w ramach szerokiego zakresu umiejetnosci — od
pracownikéw nisko wykwalifikowanych az po miejsca pracy wymagajace wysokiego poziomu specjalizacji;

27.  uwaza, ze nalezy dbal o ochrong zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich pracownikow, przyjmujac normy
miedzynarodowe, wdrazajac przepisy krajowe i podejmujac rokowania zbiorowe na wszystkich szczeblach (na szczeblu
zaktadu, lokalnym, krajowym i miedzynarodowym), a takze przyjmujac w poszczeg6lnych zakladach strategie polityczne
w obszarze bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy, jak plany dzialania sporzadzane na piSmie, wdrazane
i monitorowane przy udziale pracownikéw i ich przedstawicieli;

28.  podkresla, ze polityka handlowa i inwestycyjna UE jest powiazana z polityka w dziedzinie ochrony socjalnej,
réwnouprawnienia plci, sprawiedliwosci podatkowej, rozwoju, praw cztowieka, ochrony srodowiska i promowania MSP;
ponawia swoj apel do Komisji i do pafistw czlonkowskich o zagwarantowanie spdjnosci strategii politycznych na rzecz
rozwoju w kwestii biznesu i praw cztowieka na wszystkich szczeblach, w szczegélnosci w odniesieniu do unijnej polityki
handlowej, inwestycyjnej i zagranicznej, co oznacza, ze warunkowos¢ spoleczna w umowach dwustronnych i regionalnych
powinna sta¢ si¢ bardziej skuteczna dzigki wigkszemu zaangazowaniu partneréw spolecznych i spoleczenstwa
obywatelskiego w negocjacje i wdrazanie przepiséw w sprawie pracy oraz konsultowaniu si¢ z nimi, a takze
systematycznemu stosowaniu wszechstronnych ocen ex ante i ex post wplywu handlu na zréwnowazony rozwoyj;

29.  wzywa Komisje, by przy negocjowaniu uméw miedzynarodowych i dwustronnych zaangazowala si¢ w prawa
czlowieka, w tym prawa dzieci, oraz promowanie dobrych rzadéw i wiazacych klauzul praw czlowieka oraz klauzul
spolecznych i Srodowiskowych; ubolewa, ze obecne klauzule praw czlowieka w umowach o wolnym handlu i innych
umowach o partnerstwie gospodarczym nie sg zawsze w pelni przestrzegane panstwa strony umoéw; podkresla w zwigzku
z tym konieczno$¢ wzmocnienia wszystkich instrumentéw w celu zagwarantowania pewnosci prawnej;

30. zache¢ca UE i panstwa czlonkowskie do promowania — za posrednictwem inicjatywy dotyczacej przemystu
konfekcyjnego i innych instrumentéw polityki handlowej — skutecznego wdrozenia norm MOP w zakresie wynagrodzen
i godzin pracy, rowniez we wspOlpracy z krajami partnerskimi w przemysle konfekcyjnym; ponadto wzywa UE do
zapewnienia wytycznych i wsparcia w zakresie sposobéw zwigkszania przestrzegania tych norm przy jednoczesnym
ulatwieniu tworzenia zréwnowazonych przedsigbiorstw i poprawy perspektyw zrownowazonego zatrudnienia;

31.  zacheca UE i jej panstwa czlonkowskie do wspierania, poprzez dialog polityczny i budowanie zdolnosci, wdrazania
i skutecznego egzekwowania miedzynarodowych norm pracy i praw czlowieka przez kraje partnerskie, w oparciu
o konwencje MOP zawierajgce prawa i normy dotyczace pracy dzieci, takie jak konwencje 138 i 182 oraz zalecenia MOP;
podkresla w tym kontekscie, ze poszanowanie prawa do wstegpowania do zwigzkéw zawodowych i prowadzenia rokowan
zbiorowych jest kluczowym kryterium odpowiedzialno$ci w biznesie; ubolewa nad faktem, ze wolno$¢ zrzeszania si¢ jest
czesto naruszana w wielu miejscach pracy, w ktérych odbywa si¢ produkcja, i zacheca panstwa do wzmocnienia ich prawa
pracy; w tym kontek$cie wzywa UE do zachgcania rzadéw krajéow rozwijajacych sie do wzmocnienia roli zwigzkéw
zawodowych oraz do aktywnego promowania dialogu spolecznego oraz podstawowych zasad i praw pracowniczych,
w tym wolnosci zrzeszania si¢ i prawa do rokowant zbiorowych dla wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich statusu
zatrudnienia;

32.  podkresla wazng role przemyshu konfekcyjnego jako czynnika stymulujacego rozwdj ustug pracochtonnych dla
gospodarek wschodzacych, w szczegdlnosci rynkéw wschodzacych w Azji;
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33.  wzywa instytucje odpowiedzialne za finansowanie na rzecz rozwoju do wzmocnienia warunkowosci w obszarze
pracy w swoich normach dotyczacych wykonania jako warunku umownego dla otrzymania finansowania;

34.  zauwaza, ze newralgiczne kraje objete inicjatywa przewodniag UE maja zapewniony preferencyjny dostep do rynku
UE; wzywa Komisje, aby nadal uwzgledniala ratyfikacje podstawowych norm MOP, inspekcje zdrowia i bezpieczenstwa
oraz wolno§¢ zrzeszania si¢ w dyskusjach dotyczacych dalszego handlu na warunkach preferencyjnych z krajami
powiazanymi z globalnym lancuchem dostaw przemystu konfekcyjnego, a takze by umacniala prawa czlowieka oraz
konwencje dotyczace pracy i $srodowiska w ramach ogdlnego systemu preferencji taryfowych;

35.  ponownie zdecydowanie apeluje o systematyczne wlaczanie wigzacych klauzul dotyczacych praw czlowicka do
wszystkich uméw miedzynarodowych, w tym umoéw handlowych i inwestycyjnych, ktére juz zostaly zawarte lub ktére
majg zosta¢ zawarte miedzy UE a panstwami trzecimi; podkresla ponadto, Ze konieczne jest stosowanie mechanizméw
kontroli ex ante przed zawarciem umowy ramowej i warunkujacych jej zawarcie jako podstawowych elementéw umowy;
uwaza ponadto za konieczne mechanizmy kontroli ex post umozliwiajace wyciagniecie konkretnych konsekwencji
w odpowiedzi na naruszenia przedmiotowych klauzul, takich jak zastosowanie odpowiednich sankcji przewidzianych
w klauzulach umownych dotyczacych praw cztowieka, wlacznie z zawieszeniem umowy;

36. uwaza, ze rozdzialy poSwiccone zréwnowazonemu rozwojowi w umowach handlowych UE powinny by¢
obowiazkowe i egzekwowalne, tak aby skutecznie przyczynialy si¢ do poprawy warunkéw zycia ludzi i podkresla, ze
zaréwno dwustronne, jak i wielostronne umowy handlowe powinny zawiera¢ klauzule promujacg ratyfikacje i wdrazanie
konwencji MOP i programu godnej pracy; przypomina, ze wdrazanie takich systeméw, jak szczegdlne rozwigzanie
motywacyjne UE dotyczace zrownowazonego rozwoju i dobrych rzadéw (GSP+), przez zobowiazanie do ratyfikowania
i wdrozenia 27 konwencji moze przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji praw pracownikow, zwiekszenia rownosci mezczyzn
i kobiet oraz wyeliminowania pracy dzieci i pracy przymusowej; w zwiazku z tym podkresla konieczno$é uwaznego
monitorowania wdrazania GSP+ i przestrzegania konwencji przez zaangazowane panstwa; wzywa UE do zapewnienia, by
warunki dotyczace praw cztowieka powiazane z jednostronnymi preferencjami handlowymi takimi jak GSP lub GSP+ byly
skutecznie wdrazane i monitorowane; wzywa Komisje do wprowadzenia preferencji taryfowych dla wyrobéw
widkienniczych wyprodukowanych w udokumentowany zréwnowazony sposéb w ramach nadchodzacej reformy zasad
GSP/GSP+; domaga si¢ od Komisji uznania ustanowionych kryteriéw zréwnowazonego rozwoju i minimalnych wymogéw
dla systeméw wykrywania i certyfikacji na podstawie konwencji migdzynarodowych, takich jak podstawowe normy pracy
MOP lub normy ochrony réznorodnosci biologicznej; wzywa Komisje do promowania produkeji wyrobéw w ramach
sprawiedliwego handlu za pomoca tego instrumentu preferencji taryfowych oraz do nadawania wickszej wagi
sprawozdaniom MOP i ustaleniom jej organéw kontrolnych w ramach dzialan dotyczacych monitorowania i oceny oraz
do lepszej wspdlpracy z lokalnymi agencjami MOP i Organizacji Narodéw Zjednoczonych w pafistwach beneficjentach
w celu uwzgledniania w pelni ich pogladéw i doswiadczer;

37.  ponownie zwraca si¢ o przeprowadzenie ocen wplywu na zréwnowazony rozwoj dla kazdej nowo negocjowane;j
umowy oraz wzywa do gromadzenia danych segregowanych ze wzgledu na ple¢;

38.  przypomina, ze system podatkowy stanowi wazne narzedzie promowania godnej pracy; uwaza, w celu zapewnienia,
by wszystkie przedsi¢biorstwa, w tym wielonarodowe, placily podatki rzadom krajéw, w ktérych prowadzona jest
dzialalno$¢ gospodarcza i tworzona jest warto$¢, ze bodZce podatkowe takie jak zwolnienia podatkowe w strefach
przetworstwa wywozowego (EPZ) powinny zostaé ponownie przeanalizowane, wraz ze zwolnieniami z obowigzku
przestrzegania krajowych przepiséw i regulacji prawa pracy;

39.  z duzym zadowoleniem przyjmuje prace przygotowawcze dotyczace wigzacego traktatu ONZ w sprawie biznesu
i praw czlowieka, ktéry prawdopodobnie przyczyni si¢ do wzmocnienia spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw,
w tym w przemysle konfekcyjnym; wyraza ubolewanie z powodu blokowania tego procesu oraz wzywa UE i jej panstwa
czlonkowskie do konstruktywnego uczestnictwa w tych negocjacjach;

40. przypomina o negatywnych skutkach dumpingu socjalnego, w tym naruszeni praw czlowieka i niezgodnosci
z normami pracy, dla europejskiego przemystu konfekcyjnego; wierzy, ze ze wzgledu na swoja mase krytyczng UE bedzie
zdolna do przejecia roli globalnego lidera i poprowadzenia procesu zmian; w zwigzku z tym zacheca Komisje do
wspolpracy z migdzynarodowymi partnerami podczas kolejnego spotkania ministerialnego Swiatowej Organizacji Handlu
majacego na celu uruchomienie globalnej inicjatywy; wzywa Komisje do wdrozenia obowiazkowych $rodkéw w celu
zapewnienia, aby przedsigbiorstwa importujgce do Unii Europejskiej stosowaky si¢ do zasady rownych warunkéw dziatania
ustanowionych przez wymagany wniosek ustawodawczy; dostrzega w tym kontekscie specjalne potrzeby europejskich MSP
oraz przyznaje, ze na charakter i zakres nalezytej staranno$ci, na przyklad na konkretne dzialania, jakie ma podjaé
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przedsigbiorstwo, ma wplyw jego wielko$¢, kontekst, w jakim prowadzi ono dzialalnos¢ oraz dotkliwos¢ potenqalnych
negatywnych skutkéw; wzywa zatem do odpowiedniego uwzglgdmema MSP, ktére dominuja w europejskim wytworczym
przemysle konfekcyjnym; uwaza, ze europejskie MSP i mikroprzedsigbiorstwa uczestniczace we wdrazaniu inicjatywy
powinny korzysta z europejskiego wsparcia finansowego w ramach programu COSME;

41.  wzywa Komisje do wprowadzenia konkretnych $rodkéw, ktére umozliwig MSP dostep do narzedzi fmansowych
i politycznych, ze szczegolnym naciskiem na zdolnos¢ tych MSP do osiagniecia celéw identyfikowalnosci i przejrzystosci,
tak aby nowe wymogi nie stanowily dla nich nieproporcjonalnych obcigzen, a takie do udzielania im pomocy
w nawigzaniu kontaktéw z odpowiedzialnymi producentami;

42.  podkresla, ze takze warunki pracy w przemysle konfekcyjnym w niektérych panstwach czlonkowskich UE
wielokrotnie uznawano za niepewne pod takimi wzgledami jak zdrowie i bezpieczefistwo, wynagrodzenia, zabezpieczenie
spoleczne i czas pracy; wzywa zatem do podejmowania skutecznych i wlasciwie ukierunkowanych inicjatyw w UE, ktore
przyczynig si¢ do poprawy sytuacji w przemysle konfekcyjnym i beda stymulowaly zatrudnienie w panstwach
cztonkowskich;

43.  przypomina, zZe wlczenie postanowien dotyczacych praw socjalnych do proceséw zamoéwien publicznych moze
mieé duzy wplyw na prawa pracownicze i warunki pracy na kazdym etapie globalnych faficuchéw dostaw; ubolewa jednak,
ze zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez MOP (') wigkszos¢ postanowien dotyczacych praw socjalnych ogranicza
obowiazki do bezposredniego wykonawcy, podczas gdy postanowienia dotyczace podwykonawstwa i outsourcingu sa
wlaczane do uméw wynikajgcych z zaméwienia publicznego na zasadzie doraznej; wzywa UE do zapewnienia pomocy
krajom rozwijajacym sig, tak aby ich polityka w sprawie zaméwien publicznych mogla sta¢ si¢ narzedziem promowania
podstawowych zasad i praw w pracy;

44, jest przekonany, ze zam6wienia publiczne sg uzytecznym narzedziem propagowania spotecznej odpowiedzialnosci
przemystu konfekcyjnego; wzywa Komisje i instytucje europejskie do tego, aby ich dziatania byly wzorem do nasladowania
w odniesieniu do zamdéwien publicznych na wyroby widkiennicze wykorzystywane w tych instytucjach; wzywa w tym
kontekscie instytucje europejskie, w tym Parlament, do zapewnienia, by wszystkie ich zaméwienia publiczne, w tym
materialy promocyjne instytucji i grup politycznych w przypadku Parlamentu, promowaly recykling oraz sprawiedliwy
i zréwnowazony farficuch dostaw produktéw odziezowych; wzywa ponadto Komisje do opracowania wytycznych dla
organéw lokalnych dotyczacych kryteriéw spolecznych w ramach zaméwien na wyroby widkiennicze zgodnie z dyrektywa
z 2014 r. w sprawie zaméwien publicznych oraz do odpowiedniego zmotywowania tych organéw; zach¢ca Komisje do
wykorzystania ustawodawstwa w celu dalszego wdrazania i promowania celéw zréwnowazonego rozwoju oraz do
zaproponowania planu w celu zapewnienia, by do 2030 r. odziez w ramach wigkszosci zaméwient publicznych w UE
pochodzita ze zréwnowazonych Zrédel;

45.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz Europejskiej
Stuzbie Dzialann Zewngtrznych.

6] Sprawozdanie IV, 105. sesja MOP, 2016 r. (s. 45) 45)



