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Potrzeba opracowania unijnej strategii majacej na celu wyeliminowanie réznic w emerytu-
rach ze wzgledu na pleé i zapobieganie wystepowaniu takich réznic

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie potrzeby opracowania unijnej strategii
majjcej na celu wyeliminowanie réznic w emeryturach ze wzgledu na pleé i zapobieganie wystepowaniu takich
réznic (2016/2061(INI))

(2018/C 331/08)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2 oraz art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 8, 151, 153 i 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, a zwlaszcza jej postanowienia dotyczgce praw socjalnych
oraz réwnoéci mezczyzn i kobiet,

— uwzgledniajac art. 22 i 25 Powszechnej deklaracji praw cztowieka,

— uwzgledniajac uwage og6lng nr 16 Komitetu Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych ONZ w sprawie
réwnych praw mezczyzn i kobiet w zakresie korzystania z praw gospodarczych spolecznych i kulturalnych (art. 3
Migdzynarodowego paktu praw gospodarczych spotecznych i kulturalnych) (') oraz uwage ogélng nr 19 Komitetu
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych ONZ w sprawie prawa do Zabezpleczenla spolecznego (art. 9 uwagi
Miedzynarodowego paktu praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych) (%),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,Europa 2020 strategia na rzecz inteligentnego
i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajgc art. 4 ust. 2 i 3, art. 12, 20 i 23 Europejskiej karty spolecznej,
— uwzgledniajac wnioski Europejskiego Komitetu Praw Spotecznych z dnia 5 grudnia 2014 r. (%),

— uwzgle;dniajqc dyrektywe Rady 79/7 /EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopmowe§0 wprowadzania w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego (7)

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg ogdélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (°),

— uwzgledniajac dyrektng Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudma 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasadg rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug (°),

— uwzgledniajac dyrektywc; 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzema w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia

i pracy ),
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— uwzgledniajac plan dzialania Komisji z sierpnia 2015 r. dotyczacy nowego poczatku, aby sprostaé wyzwaniom
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w rodzinach o srednich dochodach,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 3 grudnia 2015 r. pt. ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz
réwnouprawnienia pici w latach 2016-2019” (SWD(2015)0278), a w szczegdlnosci jego cel 3.2,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie sytuacji kobiet w wieku przedemerytalnym ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie sytuacji matek samotnie wychowujacych

dzieci (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla pracownikéw phci meskiej i zefiskiej za taka sama prace lub prace tej samej wartosci (),

— uwzglgdma)qc swoja rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie wplywu kryzysu gospodarczego na
réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz na prawa kobiet (*),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie postepéw w dazeniu do réwnoéci kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej — 2013 r. (),

— uwzgledniajac swoja rezoluqe; z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
w okresie po 2015 r. (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzema w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy ('),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie tworzenia na rynku pracy warunkoéw sprzyjajacych
réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (°),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie réwnosci szans w wynagrodzeniu dla kobiet
i mezezyzn: zlikwidowanie zréznicowania emerytur ze wzgledu na pled,

— uwzgledniajac deklaracje trzech kolejnych prezydencji UE w sprawie réwnouprawnienia plci z dnia 7 grudnia 2015 .,
wydang przez Niderlandy, Stowacje i Maltg,

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020) przyjety przez Rade dnia 7 marca 2011 r.,

— uwzgledniajac badanie na zlecenie jego Departamentu Tematycznego ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych
zatytutowane: ,The gender pension gap: differences between mothers and women without children” [Zr6znicowanie
emerytur ze wzgledu na pleé: rdéznice miedzy matkami a kobietami nieposiadajacymi dzieci] (2016) i badanie
przeprowadzone przez Komisj¢ zatytulowane ,The Gender Gap in Pensions in the EU” [Zréznicowanie emerytur ze
wzgledu na ple¢ w UE] (2013);

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych (A8-0197/2017),
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A. majac na uwadze, ze w 2015 r. w UE rdznica w $wiadczeniach emerytalnych migdzy kobietami a m¢zczyznami, ktora
mozna zdefiniowa¢ jako réznice miedzy Srednim wynagrodzeniem (brutto) pobieranym przez kobiety z tytulu
$wiadczenn emerytalnych w stosunku do takiego samego wynagrodzenia pobieranego przez mezczyzn, wynosita
38,3 % w przedziale wiekowym os6b majgcych 65 lat i wigcej i w ciggu ostatnich pieciu lat zwigkszyta sie w polowie
panstw czlonkowskich; majac na uwadze, ze kryzys finansowy z ostatnich kilku lat odbit si¢ negatywnie na dochodach
wielu kobiet; majac na uwadze, ze w niektdrych panstwach czlonkowskich migdzy 11 a 36 % kobiet w ogdle nie ma
dostepu do zadnych $wiadczent emerytalnych;

B. majac na uwadze, ze rownoS¢ kobiet i mezczyzn jest jedng ze wspdlnych i podstawowych zasad zapisanych w art. 2
iart. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, art. 8 TFUE i art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej; majac tez
na uwadze, ze rownouprawnienie pici powinno stanowi¢ cze¢$¢ wszystkich polityk, inicjatyw, programéw i dzialan
Unii;

C. majac na uwadze, ze w wigkszosci paristw cztonkowskich UE kobiety w mniejszym stopniu niz mezczyZni sa objete
Swiadczeniami emerytalnymi i s3 jednocze$nie nadreprezentowane w kategoriach najubozszych emerytéw
i niedostatecznie reprezentowane w kategoriach emerytéw najbogatszych;

D. majac na uwadze, ze rozbieznosci te sa nie do zaakceptowania i powinny zosta¢ zmniejszone, a wszystkie sktadki
emerytalne w UE powinny by¢ obliczane i ustalane w sposéb neutralny pod wzgledem plci, poniewaz réwnos¢ plci
jest jedng z podstawowych zasad UE, a prawo wszystkich ludzi do godnego zycia jest jednym z praw podstawowych
zapisanych w Karcie praw podstawowych UE;

E. majac na uwadze, ze co czwarta osoba w 28 panstwach czlonkowskich UE jest zalezna od swojej emerytury jako
glownego zrédla dochodéw, a znaczny wzrost liczby 0s6b osiggajacych wiek emerytalny, spowodowany wydtuzeniem
Sredniej dtugodci zycia i ogblnym starzeniem si¢ ludnosci doprowadzi do podwojenia liczby oséb w tej kategorii do
2060 r;

F.  majac na uwadze, Ze przemiany demograficzne prowadzg do tego, iz w przyszlosci coraz mniejsza liczba oséb
aktywnych zawodowo bedzie musiala utrzymywaé coraz wigksza liczbg emerytéw, i Ze w tym kontekscie rosnie
znaczenie emerytury prywatnej i zaktadowej;

G. majac na uwadze, ze celem polityki emerytalnej jest zapewnienie ekonomicznej niezalezno$ci, co ma zasadnicze
znaczenie dla réwnosci mezczyzn i kobiet, oraz zapewnienie przez systemy zabezpieczef spotecznych w panstwach
cztonkowskich wszystkim obywatelom UE godziwego i adekwatnego dochodu emerytalnego oraz odpowiedniego
poziomu zycia, a takze uchronienie ich przed ryzykiem ubdstwa, wynikajagcym z réznych czynnikéw lub
z wykluczenia spolecznego, tak aby zagwarantowad im na staro$¢ uczestnictwo w zyciu spolecznym, kulturalnym
i politycznym oraz godng egzystencje, aby nadal mogli stanowi¢ cze$¢ spoleczeristwa;

H. majac na uwadze, Ze coraz wigksza indywidualna odpowiedzialno$¢ za decyzje dotyczace oszczedzania wigzaca sig
z réznymi zagrozeniami oznacza réwniez, ze poszczegélne osoby muszg by¢ jasno informowane o dostgpnych
opcjach i zwigzanych z nim ryzykiem; majac na uwadze, ze zaréwno kobiety, jak i m¢zczyzni, ale zwlaszcza kobiety,
potrzebuja wsparcia w zakresie podniesienia poziomu ich wiedzy finansowej w celu umozliwienia im podejmowania
$wiadomych decyzji dotyczacych tego coraz bardziej skomplikowanego zagadnienia;

I.  majac na uwadze, Ze réznica w $wiadczeniach emerytalnych moze pogorszy¢ sytuacje kobiet ze wzgledu na ich staba
pozycje ekonomiczna i naraza je na wykluczenie spoleczne, ubdstwo i stalg zalezno$¢ ekonomiczna, w szczegdlnosci
od ich malzonkéw lub innych cztonkéw rodziny; majac na uwadze, ze zréznicowanie wynagrodzef i emerytur ze
wzgledu na plec jest jeszcze wyrazniejsze w przypadku kobiet bedacych w trudnej sytuacji z wielu przyczyn
jednocze$nie lub kobiet nalezacych do mniejszo$ci rasowych, etnicznych, religijnych lub jezykowych, poniewaz czesto
zajmuja one stanowiska wymagajace nizszych kwalifikacji, o nizszym stopniu odpowiedzialnosci;

J.  majac na uwadze, ze prawo do $wiadczen emerytalnych powinno by¢ prawem jednostki, a nie prawem pochodnym,
aby zapewni¢ wszystkim osobom niezalezno$¢ finansowa, ograniczy¢ czynniki zniechecajace do podjecia legalnego
zatrudnienia oraz zmniejszy¢ stereotypy zwiazane z plcig;
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K. majac na uwadze, ze ze wzgledu na wigkszg Srednia dlugo$¢ zycia kobiety moga mie¢ Srednio wigksze
zapotrzebowanie na dochody z emerytury niz mezczyzni przez caly okres emerytalny; majac na uwadze, ze moga
mie¢ dostep do takiego dodatkowego dochodu dzigki mechanizmom renty rodzinnej;

L. majac na uwadze, ze brak pordwnywalnych, pelnych, wiarygodnych i regularnie aktualizowanych danych, ktore
umozliwialyby ocene skali réznic w $wiadczeniach emerytalnych i wagi poszczegdlnych elementéw, ktére
przyczyniaja si¢ do takiego stanu rzeczy, prowadzi do braku pewnosci co do najskuteczniejszych Srodkéw, ktore
nalezy wdrozy¢ w celu zwalczenia tej roznicy;

M. majac na uwadze, Ze rdznica jest wyzsza w kategorii wickowej 0s6b majgcych 65-74 lata (ponad 40 %) w stosunku do
Sredniej w kategorii wiekowej oséb powyzej 65. roku zycia, przede wszystkim z powodu przenoszenia praw (np.
w zwiazku z wdowienstwem), ktore jest mozliwe w niektérych panstwach cztonkowskich;

N. majac na uwadze, ze obnizanie i zamrazanie emerytur zwigksza zagrozenie ubdstwem oséb w podesztym wieku,
szczegolnie kobiet; majac na uwadze, ze udzial kobiet w podeszlym wieku zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym w 2014 r. wynidst 20,2 %, podczas gdy w przypadku mezezyzn bylo to 14,6 %, a w 2050 r. odsetek osdb
powyzej 75 roku zycia zagrozonych ubdstwem moze wynie$¢ 30 % w wigkszosci panstw cztonkowskich;

O. majac na uwadze, Ze osoby powyzej 65 roku Zycia dysponuja dochodem wynoszacym ok. 94 % $redniego dochodu
ludnosci ogdtem; majac jednakze na uwadze, ze okolo 22 % kobiet w wieku ponad 65 lat znajduje si¢ ponizej progu
zagrozenia ubdstwem;

P.  majac na uwadze, Ze w 2014 r. $rednia réznica w $wiadczeniach emerytalnych w UE skrywata ogromne rozbieznosci
miedzy panstwami czlonkowskimi; majac na uwadze, Ze tytulem poréwnania najmniejsze zroznicowanie emerytur ze
wzgledu na ple¢ wynosi 3,7 %, a najwicksze 48,8 %, przy czym roéznica przekracza 30% w 14 panstwach
cztonkowskich;

Q. majac na uwadze, ze migedzy panstwami czlonkowskimi istniejg znaczne réznice pod wzgledem odsetka populacji
otrzymujacego $wiadczenia emerytalne, ktéry w 2013 r. wynidst 15,1 % na Cyprze i 31,8 % na Litwie, podczas gdy
wickszo$¢ 0sob otrzymujacych $wiadczenia emerytalne w 2013 r. w wigkszosci panstw cztonkowskich UE to byly
kobiety;

R. majac na uwadze, ze réznica w $wiadczeniach emerytalnych, wynikajaca z wystgpowania wielu czynnikéw, $wiadczy
o zakl6ceniach réwnowagi w sytuacji kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o ich Sciezke zawodowsy i zycie rodzinne, ich
mozliwosci wplacania skladek, pozycje w strukturze rodzinnej i zasady obliczania §wiadczent wyznaczone w ramach
systemu emerytalno-rentowego; majac na uwadze, ze odzwierciedla ona réwniez segregacje na rynku pracy i wigkszy
odsetek kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, nizsze stawki godzinowe, przerwy w zatrudnieniu
i mniejszg liczbe lat zatrudnienia ze wzgledu na nieodptatng pracg wykonywang przez kobiety jako matki i opiekunki
w rodzinach; majac na uwadze, ze zréznicowanie emerytur ze wzgledu na ple¢ nalezy traktowac jako kluczowy
wskaznik nier6wnosci plci na rynku pracy, tym bardziej ze obecny poziom zréznicowania emerytur ze wzgledu na
plec jest bardzo zblizony do catkowitej réznicy zarobkéw (39,7 % w 2015 r.);

S.  majgc na uwadze, ze prawdziwy rozmiar zrdznicowania w emeryturach, ktére jest wynikiem skumulowania
dysproporcji i nierdwno$ci w sytuacji mezczyzn i kobiet — np. pod wzgledem dostepu w ciagu calego zycia do
sprawowania wiladzy i zasobow finansowych — wystepujacych w ciagu calej kariery zawodowej i odzwierciedlonych
w emeryturach pierwszego i drugiego filara, moze by¢ zamaskowany przez mechanizmy korygujace;

T. majac na uwadze, Ze roznica w $wiadczeniach emerytalnych w danym momencie odzwierciedla warunki oddzialujace
na spoleczefistwo i rynek pracy w okresie obejmujacym kilkadziesiat lat; majac na uwadze, ze warunki te podlegaja
zmianom, niekiedy znacznym, ktére beda mialy wpltyw na potrzeby réznych pokolent kobiet na emeryturze;

U. majac na uwadze, ze roznica w $wiadczeniach emerytalnych ma rézne cechy w zaleznosci od sytuacji osobistej,
statusu spolecznego, stanu cywilnego iflub sytuacji rodzinnej poszczegblnych emerytek; majgc na uwadze, ze w tym
kontekscie ujednolicone podejscie nie zawsze daje najlepsze wyniki;
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V. majac na uwadze, ze osoby samotnie wychowujace dzieci sg szczegdlnie zagrozone, gdyz stanowig 10 % wszystkich
rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu, a 50% z nich jest zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, co
dwukrotnie przewyzsza wskaznik dla ogétu populacji; majac na uwadze, ze réznica w §wiadczeniach emerytalnych
jest pozytywnie skorelowana z liczbg dzieci wychowanych w ciggu zycia i ze zroznicowanie emerytur ze wzgledu na
ple¢ w przypadku zameznych kobiet i matek jest o wiele wigksze niz w przypadku samotnych kobiet bezdzietnych;
majac na uwadze, ze z tego punktu widzenia nieréwnosci dotyczace matek, a w szczegdlnosci samotnych matek,
moga poglebi¢ si¢ w momencie przejscia tych matek na emeryture;

W. majac na uwadze, ze cigza i urlop rodzicielski zmierza do zmuszania matek, ktére stanowia 79,76 % osob
zmniejszajacych swoj czas pracy w celu opieki nad dzie¢mi w wieku ponizej o§miu lat, do podejmowania pracy nisko
platnej lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, czy tez do niepozadanych przerw w karierze zawodowej w celu opieki
nad dzie¢mi; majac na uwadze, ze urlop macierzynski, ojcowski i wychowawczy to niezbedne i kluczowe instrumenty
w celu lepszego podzialu zadan zwigzanych z opieka, poprawy rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
i ograniczenia do minimum przerw w karierze zawodowej kobiet;

X. majac na uwadze, Ze liczba dzieci nie ma zadnego wplywu lub moze mie¢ nawet pozytywny wplyw na place i przez to
réwniez na uprawnienia emerytalne ojc6w;

Y. majac na uwadze, ze wskaznik bezrobocia kobiet jest zanizony, poniewaz wiele kobiet nie jest zarejestrowanych jako
bezrobotne, co dotyczy w szczegdlnosci kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich lub oddalonych i w wielu
przypadkach zajmujacych si¢ wylacznie prowadzeniem domu i opiekg nad dzieémi; majac na uwadze, ze prowadzi to
do dysproporcji w wysokosci ich emerytur;

Z. majac na uwadze, ze tzw. tradycyjne zasady organizacji pracy nie pozwalaja parom, w ktérych obydwoje rodzice chca
wykonywaé dziatalno§¢ zawodowa w pelnym wymiarze czasu pracy, pogodzi¢ na co dzien zycia rodzinnego z zyciem
zawodowym;

AA. majac na uwadze, Ze uznanie sprawowania opieki nad dzie¢mi lub innymi czlonkami rodziny przez kobiety
i mezezyzn za okresy sktadkowe moze ograniczy¢ negatywny wplyw przerw spowodowanych opieka na wysoko$¢
emerytur i ze wskazane jest rozszerzanie i wspieranie takich systeméw we wszystkich panstwach cztonkowskich;

AB. majac na uwadze, ze zaliczanie okresow sktadkowych w przypadku réznych form zatrudnienia moze przyczyni¢ si¢
do tego, ze wszyscy pracownicy beda otrzymywaé $wiadczenie emerytalne;

AC. majac na uwadze, Ze pomimo pewnych wysitkow majacych na celu zaradzenie tej sytuacji, odsetek kobiet obecnych na
rynku pracy jest nieustannie nizszy od celow przyjetych w strategii ,Europa 2020, a takze o wiele nizszy od odsetka
mezczyzn; majac na uwadze, ze zwigkszenie udzialu kobiet w rynku pracy przyczynia si¢ do zmniejszenia
zrdznicowania emerytur ze wzgledu na pte¢ w UE, poniewaz istnieje bezposredni zwigzek migdzy udziatem w rynku
pracy a poziomem emerytury; majac jednak na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia nie uwzglednia czasu trwania lub
rodzaju zatrudnienia i jest przez to tylko cz¢sciowo trafny, jesli chodzi o poziom plac i emerytur;

AD. majgc na uwadze, ze liczba przepracowanych lat ma bezposredni wplyw na dochody emerytalne; majac na uwadze, ze
kobiety $rednio pracujg o ponad 10 lat krdcej niz mezezyzni, a kobiety, ktérych faczny czas pracy nie przekracza
14 lat, sg ofiarami dwukrotnie wigkszej réznicy w Swiadczeniach emerytalnych (64 %) niz kobiety pracujace dluzej
(32 %);

AE. majac na uwadze, ze kobiety czesciej niz mezczyzni przerywajg swoja kariere zawodowa, podejmuja niestandardowe
formy zatrudnienia, prac¢ w niepelnym wymiarze godzin (32 % kobiet w poréwnaniu z 8,2 % mezczyzn) lub
nieodplatng, zwlaszcza w przypadku gdy zajmuja si¢ opieka nad dzieémi i krewnymi oraz ponoszg prawie wylaczna
odpowiedzialno$¢ w zakresie opieki i prac domowych ze wzgledu na utrzymujace si¢ nieréwnosci miedzy plciami —
a wszystko to odbywa si¢ ze szkodg dla ich emerytur;

AF. majac na uwadze, ze inwestycje w szkoly, edukacje przedszkolna, uniwersytety i opieke nad osobami starszymi moga
przyczyni¢ sie do lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym, a w perspektywie dlugoterminowej
nie tylko do tworzenia nowych miejsc pracy, lecz rowniez do zatrudniania kobiet na dobrych warunkach, co pozwoli
im na dluzsze pozostawanie na rynku pracy, a w dluzszej perspektywie wywrze pozytywny efekt na ich emerytury;
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AG. majac na uwadze, ze opieka nieformalna to podstawowy filar naszego spoleczefistwa, i ze jest ona w duzej mierze
wykonywana przez kobiety, przy czym ten brak réwnowagi znajduje odzwierciedlenie w zréznicowaniu emerytur ze
wzgledu na pleé; majac na uwadze, Ze tego rodzaju ,niewidoczna” praca nie jest w wystarczajagcym stopniu uznawana,
w szczeg6lnodci biorgc pod uwage uprawnienia emerytalne;

AH. majgc na uwadze, ze w UE wcigZ utrzymujg sie r6znice w wynagrodzeniu migdzy kobietami a mezczyznami; majac na
uwadze, ze w 2014 r. roznice te wynosily 16,3 %, przede wszystkim z powodu zjawiska dyskryminacji i segregacji,
ktére prowadza do nadreprezentacji kobiet w sektorach, w ktérych poziom wynagrodzenia jest nizszy niz w innych,
zasadniczo zdominowanych przez mezczyzn; majac na uwadze, ze inne czynniki, takie jak przerwy w karierze
zawodowej lub podejmowanie wymuszonej pracy w niepelnym wymiarze godzin w celu godzenia obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych, stereotypy, niedocenianie pracy wykonywanej przez kobiety oraz réznice w poziomie
edukagji i do$wiadczenia zawodowego takze przyczyniaja si¢ do réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn;

Al majgc na uwadze, ze w art. 151 TFUE uznaje si¢, Ze celem UE jest osiagnigcie odpowiedniej ochrony socjalnej; majac
na uwadze, ze UE powinna wspiera¢ panstwa czlonkowskie przez wydawanie zalecenn prowadzacych do poprawy
ochrony oséb starszych, ktére ze wzgledu na wiek lub osobista sytuacj¢ majg prawo do emerytury;

AJ. majac na uwadze, ze wzmocnienie zwigzku migdzy sktadka a Swiadczeniem, ktéremu towarzyszy zwigkszenie udziatu
drugiego i trzeciego filaru w organizacji systeméw emerytalno-rentowych, prowadzi do przenoszenia na podmioty
prywatne ryzyka pojawienia si¢ czynnikéw zwigzanych z plcig w réznicy w $wiadczeniach emerytalnych;

AK. majac na uwadze, ze w odniesieniu do reform systeméw emerytalnych zebranych w bialej ksiedze w sprawie emerytur
Komisji Europejskiej z 2012 r. nie przeprowadzono ocen ex ante i ex post wplywu plci na emerytury; majgc na
uwadze;

AL. majgc na uwadze, ze panstwa czlonkowskie ponosza wylaczng odpowiedzialno$¢ za organizacje publicznych
systemOw zabezpieczenia spolecznego oraz systeméw emerytalno-rentowych; majgc na uwadze, ze UE ma przede
wszystkim kompetencje wspierajace w obszarze systeméw emerytalnych, w szczegdlnosci na mocy art. 153 TFUE;

Uwagi ogélne

1. zwraca si¢ do Komisji, aby w Scistej wspolpracy z pafistwami cztonkowskimi wdrozyla strategic majaca na celu
wyeliminowanie roéznicy w $wiadczeniach emerytalnych migdzy kobietami i me¢zczyznami w Unii Europejskiej (zwana dalej
Lstrategia”) oraz aby pomogla im opracowaé wytyczne w tym zakresie;

2. zatwierdza i popiera apel Rady o nowa inicjatywe Komisji ustanawiajaca strategie na rzecz réwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami na lata 2016—2020, ktéra powinna przyja¢ forme komunikatu tak jak w przypadku poprzednich
strategii, wzywa takze do wzmocnienia statusu strategicznego zaangazowania Unii Europejskiej w kwestie réwno-
uprawnienia plci, co powinno by¢ SciSle zwigzane ze strategia ,Europa 20207

3. uwaza, Ze strategia ta powinna prowadzi¢ nie tylko do zaradzenia na szczeblu panstwa czlonkowskiego skutkom
zroznicowania emerytur ze wzgledu na pleé, w szczegdlnosci w odniesieniu do najstabszych grup spolecznych, ale takze do
zapobiegania im w przyszlosci przez zwalczanie jego przyczyn, takich jak nieréwnos¢ pozycji kobiet i mezczyzn na rynku
pracy w zakresie wynagrodzen, mozliwosci rozwoju kariery zawodowej i pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, jak
réwniez segregacji na rynku pracy; w zwiazku z tym zacheca do dialogu miedzyrzadowego i wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami czlonkowskimi;

4. podkresla, ze konieczne jest wiclostronne podejscie w polaczeniu z dzialaniami w ramach réznych strategii
politycznych majacych na celu zwigkszanie réwnosci plci w celu uwieniczenia sukcesem strategii, ktéra musi obejmowac
podejicie uwzgledniajace caly cykl zZycia w odniesieniu do emerytur, biorac pod uwagg caly okres aktywnosci zawodowej
danej osoby, a takze rozwigzanie problemu dysproporcji miedzy mezczyznami i kobietami pod wzgledem poziomu
zatrudnienia, kariery i mozliwosci oplacania skladek emerytalnych, jak réwniez dysproporcji wynikajacych ze sposobu
organizacji systeméw emerytalnych; wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do podjecia dziatan nastepczych w zwigzku
z konkluzjami Rady z dnia 18 czerwca 2015 r. pt. ,Ré6wnos¢ szans w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn: zlikwidowanie
zrdznicowania emerytur ze wzgledu na plec”,

5. przypomina o waznej roli partneréw spolecznych w dyskusjach nad kwestiami zwigzanymi z placg minimalng przy
jednoczesnym przestrzeganiu zasady pomocniczosci; podkresla wazna role zwigzkéow zawodowych i ukltadoéw zbiorowych
w zapewnieniu osobom w podeszlym wieku dostepu do panstwowych emerytur zgodnie z zasadami solidarnosci
miedzypokoleniowej i rownosci pici; podkresla znaczenie uwzgledniania partneréw spotecznych w procesie podejmowania
decyzji politycznych zmieniajacych gléwne aspekty prawne dotyczace warunkéw kwalifikujacych do przyznania prawa do
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emerytury; wzywa UE i pafistwa cztonkowskie, by we wspotpracy z partnerami spolecznymi i organizacjami dzialajacymi
na rzecz réwnouprawnienia pici okredlily i wdrozyly strategie polityczne majace na celu wyeliminowanie réznic
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn; wzywa panstwa czlonkowskie, by w uzupelnieniu tych wysitkéw regularnie
przeprowadzaly analizy wynagrodzen;

6. wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia zapewniajacych szacunek i zapobiegajacych ubdstwu Srodkow dla
pracownikéw, ktérym stan zdrowia nie pozwala pracowaé do osiggniecia wymaganego prawem wieku emerytalnego; jest
przekonany, ze nalezy utrzymal weze$niejsza emeryture dla pracownikow, ktorzy narazeni sg na ryzyko lub trudne
warunki pracy; uwaza, ze podnoszenie stopy zatrudnienia dzigki wysokiej jakoSci miejscom pracy mogloby pomodc
znaczaco ograniczy¢ przyszly wzrost liczby ludzi niezdolnych do pracy do momentu osiggnigcia wymaganego prawem
wieku emerytalnego, a tym samym zmniejszy¢ obcigzenia finansowe zwigzane ze starzeniem sig;

7. wyraza glebokie zaniepokojenie wpltywem ukierunkowanych na polityke oszczednosciows zalecen dla poszczegdl-
nych krajéw na systemy emerytalne i na ich zréwnowazony charakter oraz dostgp do emerytur opartych na skladkach
w coraz wigkszej liczbie panstw czlonkowskich, a takze negatywnymi skutkami, jakie zalecenia te majg dla poziomdéw
dochodéw oraz dla transferéw socjalnych niezbednych do wyeliminowania ubdstwa i wykluczenia spolecznego;

8.  podkresla, ze zasada pomocniczosci rowniez musi znalezé Scisle zastosowanie w kwestiach emerytalnych;

Ocenianie i informowanie, aby lepiej zwalczaé réznice w Swiadczeniach emerytalnych

9.  wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje do dalszego badania zréznicowania emerytur ze wzgledu na ple¢ oraz do
wspolpracy z Eurostatem i Europejskim Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i M¢zczyzn (EIGE) z mysla o opracowaniu
oficjalnych i wiarygodnych wskaznikéw zréznicowania emerytur ze wzgledu na pleé, a takze okreSleniu réznych
powodujacych je czynnikéw w celu jego monitorowania oraz okre$leniu jasnych celéw w zakresie jego ograniczenia, oraz
do skladania sprawozdai Parlamentowi Europejskiemu; wzywa pafistwa czlonkowskie do przekazywania corocznie
Eurostatowi danych statystycznych na temat zréznicowania emerytur i wynagrodzen ze wzgledu na pleé, tak by umozliwi¢
oceng rozwoju sytuacji w calej UE i sposobdw zajecia si¢ ta kwestia;

10.  apeluje do Komisji o przeprowadzenie dokladnej oceny wplywu zalecert majacych na celu zwalczanie przyczyn
zroznicowania emerytur ze wzgledu na ple¢ zebranych w bialej ksigdze z 2012 r. w sprawie emerytur na grupy
w najtrudniejszej sytuacji, w szczeg6lnosci kobiety, a takze w celu opracowania formalnego wskaznika dotyczacego
zréznicowania emerytur ze wzgledu na plec oraz o prowadzenie systematycznego monitorowania; apeluje o odpowiednia
ocen¢ i monitorowanie, jaki wplyw na réwnouprawnienie plci majg zalecenia lub $rodki przyjete do tej pory; wzywa
Komisje do wspierania rozwoju danych statystycznych segregowanych wedtug kryterium plci oraz badan naukowych
w celu usprawnienia monitorowania i oceny skutkéw, jakie reformy emerytalne wywieraja na dobrobyt i dobrostan kobiet;

11.  zacheca panstwa czlonkowskie, by wspieraly zwalczanie zréznicowania emerytur ze wzgledu na ple¢ w ramach
spolecznych strategii politycznych, by zwigkszaly swiadomos¢ podmiotéw wiasciwych do podejmowania decyzji w tym
zakresie oraz by opracowywaly programy majace na celu lepsze informowanie kobiet o konsekwencjach tego
zréznicowania i zapewnienie im narzedzi umozliwiajgcych wdrozenie strategii finansowania emerytury w sposéb
zrownowazony i dostosowany do ich konkretnych potrzeb, a takze o dostepie kobiet do programéw emerytalnych
w ramach drugiego i trzeciego filara, zwlaszcza w sfeminizowanych sektorach, w ktérych zainteresowanie moze by¢
niewielkie; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do rozszerzania i dalszego podnoszenia Swiadomosci w zakresie
réwnych wynagrodzen, zréznicowania w $wiadczeniach emerytalnych oraz bezposredniej i posredniej dyskryminacji kobiet
W pracy;

12.  ponownie wskazuje na potrzebe jasnych zharmonizowanych definicji, aby utatwi¢ dokonywanie na poziomie UE
poréwnan takich pojeé, jak ,zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢” i ,zréznicowanie emerytur ze wzgledu na
plec”;

13.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich i instytucji unijnych o promowanie badan nad zréznicowaniem emerytur ze
wzgledu na ple¢ i niezaleznoscia ekonomiczna kobiet, z uwzglednieniem kwestii takich jak starzenie si¢ ludnosci,
uwarunkowane plcig réznice w warunkach zdrowotnych i $rednim trwaniu Zycia, zmiany struktur rodzinnych i wzrost
liczby jednoosobowych gospodarstw domowych oraz rbine sytuacje osobiste kobiet; zwraca si¢ do nich takze
o opracowanie mozliwych strategii na rzecz eliminacji zréznicowania emerytur kobiet i mezczyzn;
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Ograniczanie nierownosci w zakresie mozliwosci wplacania skladek emerytalnych

14.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie, by dopilnowaly wilasciwego wdrozenia i systematycznego monitorowania
postepow w kwestii przepisow europejskich dotyczacych bezposredniej i posredniej dyskryminacji kobiet i mezczyzn, by
wszczynano postegpowanie w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa czlonkowskiego w razie nieprzestrzegania tych
przepiséw i ewentualnie dokonywano ich przegladu w celu zagwarantowania, ze kobiety i mezczyZni beda posiadali réwne
zdolnosci do wplacania skladek emerytalnych;

15.  zdecydowanie potepia roznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn i ich ,niewytlumaczalny” charakter wynikajacy
z dyskryminacji w miejscu pracy, i ponawia apel o przeglad dyrektywy 2006/54|WE, ktora zostala wyraznie i wystarczajaco
przetransponowana tylko w dwoch panstwach cztonkowskich, tak aby zapewni¢ wigksza réwnos¢ traktowania mezezyzn
i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i plac, zgodnie z zasadg réwnego wynagrodzenia za taka samg prace kobiet i mezczyzn,
zagwarantowang przez traktat od momentu ustanowienia EWG;

16.  wzywa pafistwa czlonkowskie i Komisj¢ do zapewnienia stosowania zasady niedyskryminacji i réwnosci na rynku
pracy i w dostepie do zatrudnienia, a w szczegdlnosci do przyjecia $rodkéw ochrony socjalnej majacych zapewnié, by
wynagrodzenia i $wiadczenia socjalne kobiet, a takze emerytury, byly zgodne z zasada réwno$ci wynagrodzen dla
pracownikéw plci meskiej i Zefiskiej za taka samg prace lub prace takiej samej wartosci; zwraca si¢ do panstw
cztonkowskich o ustanowienie odpowiednich Srodkéw majacych na celu zapobieganie famaniu zasady réwnej placy dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub pracg o takiej samej wartosci;

17.  apeluje, aby panstwa cztonkowskie, pracodawcy i zwigzki zawodowe opracowaly i wdrozyly sprawne i konkretne
narzedzia oceny stanowisk, ktére postuza do okreslenia pracy o réwnej wartosci, aby w ten sposob zapewni¢ réwne
wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn, a w rezultacie réwne emerytury w przysztosci; zacheca przedsigbiorstwa do
przeprowadzania corocznego audytu réwnosci wynagrodzen, publikowania danych przy zachowaniu jak najwigkszej
przejrzystosci i zmniejszania zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na ple¢;

18.  wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do wspierania walki z segregacja pozioma i pionowg na rynku pracy przez
eliminacj¢ nieréwnosci plci i dyskryminacji w sferze zatrudnienia oraz zachgcanie, zwlaszcza dzigki edukacji i podnoszeniu
Swiadomosci wsrdd dziewczat i kobiet, do zainteresowania si¢ zawodami i Sciezkami zawodowymi w sektorach o duzym
potencjale w zakresie innowacji i wzrostu, ktére sa dzi§ zdominowane przez me¢zczyzn z powodu utrzymujacych sie
stereotypow;

19.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do zwickszenia zachet dla kobiet do dluzszego uczestnictwa w rynku pracy
z krétszymi przerwami w celu wspierania ich niezaleznosci ekonomicznej dzisiaj i na staros¢;

20. w kontekscie coraz powszechniejszego przenoszenia odpowiedzialnosci z systeméw emerytalnych na osobiste
systemy finansowania przypomina o znaczeniu zagwarantowania braku dyskryminacji i stosowania jednolitych kryteriow
aktuarialnych dla obu plci w dostepie do ustug finansowych objetych dyrektywa 2004/113/WE; zauwaza, ze stosowanie
zasady rownosci plci pomoze zmniejszy¢ zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pleé; wzywa panstwa cztonkowskie
i Komisje do zwigkszenia przejrzystosci, dostepu do informacji i pewnosci dla cztonkéw i beneficjentéw pracowniczych
systeméw emerytalnych, z uwzglednieniem unijnych zasad niedyskryminacji i réwnosci plci;

21.  podkresla, ze Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wyraznie stwierdzil, ze pracownicze programy emerytalne
nalezy uznawac za wynagrodzenie oraz ze w zwigzku z tym zasada réwnego traktowania ma zastosowanie rowniez do tych
programow;

22.  apeluje do panstw czlonkowskich o zwrécenie szczegdlnej uwagi na kobiety, ktére czesto nie nabyly praw
emerytalnych, przez co nie s niezalezne finansowo, w szczeg6lnosci w przypadku rozwodu;

Ograniczanie nieréwnosci migdzy kobietami i megZczyznami w odniesieniu do kariery zawodowej

23.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komisja odpowiedziala na wezwanie Parlamentu Europejskiego do poprawy
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym za pomoca wnioskow o charakterze nieustawodawczym oraz
wniosku ustawodawczego, w ktérym proponuje si¢ wprowadzenie kilku rodzajéw urlopu w celu sprostania wyzwaniom
XXI w.; podkresla, ze wnioski sporzadzone przez Komisj¢ to dobra podstawa do spelnienia oczekiwan obywateli
europejskich; apeluje do wszystkich instytucji o jak najszybsze wprowadzenie tego pakietu;
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24.  wzywa panstwa cztonkowskie do przestrzegania i egzekwowania przepiséw dotyczacych ochrony kobiet w okresie
macierzynstwa, aby kobiety nie byly pokrzywdzone pod wzgledem wysokosci $wiadczen emerytalnych z uwagi na
urodzenie dziecka w toku kariery zawodowej;

25.  wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci negocjowania przez pracownikéw dobrowolnych
uzgodnien w zakresie elastycznosci pracy, w tym ,inteligentnej organizacji pracy”, zgodnie z krajowymi praktykami
i niezaleznie od wieku dzieci lub sytuacji rodzinnej, umozliwiajac tym samym kobietom i me¢zczyznom lepsze godzenie
pracy z zyciem prywatnym, tak by nie musialy one faworyzowa¢ jednej z tych dziedzin przy wypelnianiu obowiazkéw
zwigzanych z opieka;

26.  przyjmuje do wiadomosci wniosek Komisji dotyczacy urlopow opiekuniczych w dyrektywie w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dla rodzicow i opiekunéw oraz przypomina o swoim apelu dotyczacym
odpowiedniego wynagrodzenia i ochrony socjalnej; zachgca panstwa czlonkowskie do wprowadzenia — na podstawie
wymiany dobrych praktyk i z korzyscig zar6wno dla kobiet, jak i mezczyzn -, punktéw sktadkowych z tytutu opieki”, ktére
mialyby rekompensowaé przerwy w pracy przeznaczone na nieformalng opieke nad czlonkiem rodziny oraz formalne
okresy opieki, takie jak urlop macierzynski, ojcowski i rodzicielski, i uwzgledniania tych punktéw przy obliczaniu
uprawnien emerytalnych w sprawiedliwy sposob; uwaza, ze takie punkty skladkowe powinny by¢ przyznawane na
okreslony i krotki czas, aby nie poglebiaé dalej stereotypdw i nierdwnosci;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania strategii na rzecz uznania znaczenia nieformalnej opieki
sprawowanej na rzecz czlonkéw rodziny i innych oséb pozostajagcych na utrzymaniu i ich sprawiedliwego podziatu
miedzy kobiety i mezczyzn, poniewaz brak takiego sprawiedliwego podzialu moze powodowal przerwy w karierze
zawodowej kobiet i pracg o niepewnym charakterze, zagrazajac tym samym ich prawom emerytalnym; w zwigzku z tym
podkresla znaczenie rozwigzan zachgcajgcych mezezyzn do korzystania z urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego;

28.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby umozliwialy przejscie pracownika po urlopie macierzyfskim, rodzinnym lub ze
wzgledow opiekunczych z powrotem do pracy na podobnych warunkach;

29.  podkresla, Ze odpowiedniej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym mezczyzn i kobiet nie mozna
osiagna¢ bez lokalnych, wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i tatwo dostepnych placowek opieki nad dzieémi, osobami
starszymi i osobami pozostajgcymi na utrzymaniu ani bez zachecania do réwnego podziatu odpowiedzialnosci, kosztéw
i opieki; wzywa panstwa cztonkowskie do wigkszych inwestycji w ustugi na rzecz dzieci, podkresla potrzebe udostepniania
placéwek opieki nad dzie¢mi na obszarach wiejskich, i wzywa Komisj¢ do wsparcia panstw czlonkowskich — réwniez za
posrednictwem udzielania dostgpnych funduszy UE — w celu stworzenia takiej infrastruktury, w formie dostgpnej dla
wszystkich; wzywa panstwa czlonkowskie nie tylko do jak najszybszego osiagnigcia celéw barceloniskich, tj. najpézniej do
roku 2020, lecz takze do okreslenia podobnych celéw w przypadku ustug opieki dlugoterminowej, a jednoczesnie do
stworzenia mozliwo$ci wolnego wyboru tym rodzinom, ktére wolg inny model opieki nad dzie¢mi; wyraza uznanie dla
tych panstw cztonkowskich, ktére juz osiagnely obydwa zestawy celow;

Wplyw systemow emerytalno-rentowych na réznice w swiadczeniach emerytalnych

30. wzywa pafistwa czlonkowskie, aby na podstawie wiarygodnych i poréwnywalnych danych ocenily wplyw swoich
systemOw emerytalno-rentowych na réznice w $wiadczeniach emerytalnych i czynniki lezace u podstaw tej réznicy, aby
zwalczaé dyskryminacje i osiagnaé przejrzysto$¢ systemow emerytalno-rentowych panstw cztonkowskich;

31.  podkresla, ze stabilno$¢ systeméw emerytalnych zalezy od wyzwan wynikajacych ze zmian demograficznych,
starzenia si¢ spoleczefistwa, przyrostu naturalnego oraz proporcji miedzy osobami czynnymi zawodowo a osobami
w wieku emerytalnym; przypomina, ze sytuacja tych ostatnich jest SciSle zwigzana z liczbg przepracowanych lat
i oplaconych skladek;

32.  wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia w trybie pilnym niezbednych zmian strukturalnych w systemach
emerytalnych w celu zapewnienia zréwnowazonego zabezpieczenia spotecznego w zwigzku z rosngcym Srednim trwaniem
zycia w UE;

33.  wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do poglebionego zbadania potencjalnego wplywu, jaki moglaby wywieraé
na réznice¢ w $wiadczeniach emerytalnych zmiana systeméw emerytalno-rentowych polegajaca na przejsciu od publicznych
$wiadczenn emerytalno-rentowych do placenia skladek w ramach bardziej elastycznych systeméw pracowniczych
i prywatnych, zaréwno jesli chodzi o obliczanie okresu odprowadzania skladek do systemu emerytalno-rentowego, jak
i stopniowe odchodzenie z rynku pracy;
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34.  ostrzega przed zagrozeniem, jakim dla rownouprawnienia plci jest przejscie z emerytur wyplacanych w ramach
systemOw zabezpieczenia spolecznego na emerytury finansowe ze $rodkéw wihasnych, poniewaz osobiste emerytury
opierajg si¢ na wplacanych samodzielnie sktadkach i nie rekompensujg okreséw sprawowania opieki nad dzie¢mi i innymi
cztonkami rodziny pozostajacymi na utrzymaniu lub okreséw bezrobocia, zwolnieri chorobowych lub niepelnosprawnosci;
wyraza ubolewanie, ze reformy systeméw emerytalnych aczace Swiadczenia spoleczne ze wzrostem gospodarczym oraz
sytuacja na rynku pracy i rynkach finansowych koncentruja si¢ na aspektach makroekonomicznych, a nie na spotecznym
celu samych emerytur;

35.  wzywa panstwa cztonkowskie do wyeliminowania tych elementéw systeméw emerytalnych oraz przeprowadzonych
reform, ktore moga poglebi¢ nieréwnosci w $wiadczeniach emerytalnych (w szczegdlnosci nieréwnosci ze wzgledu na pled,
takie jak obecne zrdznicowanie emerytur), oraz do uwzgledniania wplywu w aspekcie plci wszelkich przysztych reform
emerytalnych, a takze do przyjecia Srodkéw w celu wyeliminowania takiej dyskryminacji; podkresla, ze wszelkie zmiany
polityki dotyczacej emerytur powinny by¢ analizowane pod katem ich wplywu na zréznicowanie ze wzgledu na ple¢
z uwzglednieniem specjalnej analizy poréwnujacej wplyw proponowanych zmian na kobiety i me¢zczyzn oraz ze powinien
to by¢ element procesu planowania, projektowania, wdrazania i oceny polityki publicznej;

36.  zwraca si¢ do Komisji, by zachecala do wymiany dobrych praktyk, aby okresli¢ jednoczesnie najskuteczniejsze
mechanizmy korygujace i mechanizmy, ktére umozliwiaja walke z czynnikami sprzyjajacymi wystepowaniu réznicy
w $wiadczeniach emerytalnych;

37.  zwraca si¢ do Komisji 0 wprowadzenie jednakowych dla obu plci wskaznikéw diugosci trwania zycia do systemow
emerytalnych i systeméw zaliczania okresow sprawowania opieki do okresow skladkowych, a takze S$wiadczen
pochodnych, aby kobiety mogly otrzymywaé réwne dozywotnie $wiadczenia emerytalne za skladki o takiej samej
warto$ci, nawet jesli zyja dluzej od mezczyzn, a takze o dopilnowanie, by nie wykorzystywa¢ $redniego trwania zycia
kobiet jako pretekstu do dyskryminacji, zwlaszcza przy obliczaniu wysokosci emerytur;

38.  wzywa do dokonania przegladu wszystkich zachet systemu podatkowego i emerytalno-rentowego oraz ich wplywu
na zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pleé, ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarstw domowych prowadzonych
przez samotne matki; wzywa réwniez do zlikwidowania bodzcéw zniechecajacych i do indywidualizacji uprawnien;

39.  podkresla jednak istotng role, jaka renty rodzinne moga odgrywaé w ochronie wielu kobiet w podeszlym wieku
przed wyzszym niz w przypadku mezczyzn w podeszlym wieku ryzykiem ubdstwa i wykluczenia spolecznego; wzywa
panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia koniecznych reform systeméw rent rodzinnych i systeméw rent wdowich, aby
nie naraza¢ na szkodg kobiet, ktére nie byly w formalnych zwigzkach; wzywa panstwa cztonkowskie, aby przy wsparciu
Komisji przeanalizowaly skutki réznych systeméw rent rodzinnych w kontekScie wysokiego odsetka rozwodéw,
wystgpowania ubdstwa w przypadku par zyjacych w zwiazkach nieformalnych i wykluczenia spolecznego kobiet
w podesztym wieku, a takze zapewnily instrumenty prawne majace zagwarantowaé udzial w uprawnieniach emerytalnych
w przypadku rozwodu;

40.  podkresla, ze wszyscy ludzie maja prawo do otrzymywania powszechnie dostepnej panstwowej emerytury
i przypomina, ze art. 25 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej uznaje prawo oséb w podesztym wieku do godnego
i niezaleznego zycia, a art. 34 Karty uznaje prawo do $wiadczeni z zabezpieczenia spolecznego i do ochrony socjalnej, ktére
zapewniajg ochrone w przypadku macierzynstwa, choroby, wypadku przy pracy, niepelnosprawnosci, zapotrzebowania na
dtugotrwaly opieke, podesztego wicku lub utraty zatrudnienia; podkresla znaczenie publicznych systeméw zabezpieczenia
spolecznego finansowanych ze skladek jako waznego elementu odpowiednich $wiadczen emerytalnych;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, aby zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, mieli mozliwos¢ osiggnigcia
pelnych okresow skladkowych i uzyskania uprawnien do $wiadczen emerytalnych z mysla o likwidacji zréznicowania
emerytur ze wzgledu na ple¢ dzigki zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w zatrudnieniu, dostosowaniu systemu
ksztalcenia i planowania kariery, poprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zwigkszeniu
inwestycji w opieke nad dzie¢mi i osobami w podeszlym wieku; uwaza, ze istotne jest takze ustanowienie solidnych
przepiséw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy uwzgledniajacych zréznicowane ze wzgledu na ple¢
ryzyko zawodowe oraz zagrozenia psychospoleczne, inwestowanie w publiczne stuzby zatrudnienia, ktére beda w stanie
pokierowa¢ kobietami w kazdym wieku szukajacymi zatrudnienia, oraz wprowadzenie elastycznych zasad przechodzenia
na emeryture;
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42.  podkresla, ze Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych ONZ w art. 3 uwagi ogélnej nr 16 (2005)
w sprawie rOwnouprawnienia mezczyzn i kobiet w zakresie korzystania z praw gospodarczych, spolecznych i kulturalnych
wskazal wymogi art. 3 w powiazaniu z art. 9 Miedzynarodowego paktu praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych,
w tym wymdg zréwnania ustawowego wieku emerytalnego dla mezczyzn i kobiet; a takze zagwarantowania, aby kobiety
otrzymywaly takie same $wiadczenia zaréwno w ramach panstwowych, jak i prywatnych systeméw emerytalnych;
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43.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.



